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ABSTRAK

PERBEDAAN PERILAKU CARING PERAWAT LANSIA
INDONESIA DAN JEPANG PADA PASIEN LANSIA DI JEPANG

Latar Belakang : Caring merupakan bentuk kepedulian perawat terhadap klien
sebagai bentuk perhatian, penghargaan dan mampu memenuhi kebutuhannya.
Seorang perawat harus memiliki kesadaran tentang asuhan keperawatan, dalam
memberikan bantuan bagi klien dalam mencapai atau mempertahankan kesehatan
atau mencapai kematian dengan damai

Tujuan : Mengidentifikasi perilaku Caring perawat lansia dari Indonesia dan
Jepang.

Metode: Penelitian ini menggunakan metode cross sectional dengan menggunakan
analisis kuantitatif. Sampel dalam penelitian ini adalah 46 perawat lansia yang
diambil secara accidental sampling. Instrument atau alat ukur yang digunakan
dalam penelitian ini yaitu kuiesioner.

Hasil : Perilaku Caring Perawat Indonesia pada pasien lansia di Jepang sebagian
besar secara umum dalam kategori baik yaitu 14 responden (61%). Dengan nilai
rata-rata 3.63. Sedangkan, Perilaku Caring Perawat Jepang ada pasien lansia di
Jepang sebagian besar secara umum dalam kategori sangat baik sebanyak 8
responden (35%) dan baik sebanyak 12 responden (52 %) Dengan nilai rata-rata
4.23. dan terdapat perbedaan perilaku Caring dari perawat lansia yang berasal dari
indonesia dan perawat lansia yang berasal dari jepang. Hal ini dapat dibuktikan
dengan nilai signifikansi dari uji man whitney sebesar 0.000 atau kurang dari 0.05.
Kesimpulan: Perawat lansia dari Indonesia dan Jepang tergolong baik terkait
perilaku Caring terhadap pasien lansia

Rekomendasi: Diharapkan untuk peneliti selanjutnya untuk Melakukan
pengembangan ilmu lebih lanjut mengenai cara kerja, skill, dan pengetahuan dari
perawat beberapa negara sehingga dapat menambah informasi mengenai ilmu
keperawatan di negara lain.

Kata Kunci : Caring, Lansia, Perawat, Perilaku
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ABSTRACT

DIFFERENCES IN CARING BEHAVIOR OF INDONESIAN AND
JAPANESE ELDERLY NURSES IN ELDERLY PATIENTS IN
JAPAN

Background: Caring is a form of nurse's concern for clients as a form of attention,
appreciation and being able to meet their needs. A nurse must have awareness of
nursing care, in providing assistance to clients in achieving or maintaining health
or achieving a peaceful death

Objective: To identify the caring behavior of elderly nurses from Indonesia and
Japan.

Method: This research uses a cross sectional method using quantitative analysis.
The sample in this research is 46 elderly nurse taken by accidental sampling . The
instrument or measuring tool used in this research is a questionnaire.

Results : Caring behavior of Indonesian nurses towards elderly patients in Japan
was generally in the good category, namely 14 respondents (61%). With an average
value of 3.63. Meanwhile, the Caring Behavior of Japanese Nurses for elderly
patients in Japan is generally in the very good category with 8 respondents (35%)
and good with 12 respondents (52%) with an average value of 4.23. and there are
differences in the caring behavior of elderly nurses from Indonesia and elderly
nurses from Japan. This can be proven by the significance value of the Man
Whitney test of 0.000 or less than 0.05.

Conclusion: Elderly nurses from Indonesia and Japan are classified as good
regarding their caring behavior towards elderly patients

Recommendation : It is hoped that future researchers will carry out further
development of knowledge regarding how nurses work, skills and knowledge from
several countries so that they can add information about nursing science in other
countries.

Keywords : Caring , Elderly , Nurse, Behavior
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BAB |
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Pelayanan keperawatan yang berkualitas dapat dilihat dari kompetensi
hardskill yaitu keterampilan dalam melakukan tindakan dan softskill yaitu
keterampilan interpersonal dalam komunikasi dan berinteraksi dengan orang
lain (Kusmiran, 2019). Pelayanan keperawatan profesional merupakan bagian
integral dari pelayanan kesehatan, didasarkan pada ilmu dan kiat keperawatan,
berbentuk pelayanan bio-psiko-sosio-spiritual yang komprehensif baik sehat
atau sakit yang mencakup seluruh proses kehidupan manusia. Pelayanan
keperawatan berupa bantuan yang diberikan karena adanya kelemahan fisik
dan mental, keterbatasan pengetahuan, serta kurangnya kemauan menuju
kepada kemampuan melaksanakan kegiatan hidup sehari-hari secara mandiri
(Mertajaya et al., 2019)

Pandangan teori Orem, perawat memberikan identifikasi dalam sistem
pelayanan keperawatan di antaranya memberikan bantuan secara penuh,
bantuan sebagian, bantuan suportif dan edukatif (Widuri, 2022). Perawat lansia
(caregiver) bertugas untuk memenuhi kebutuhan dasar pasien mulai dari pagi
hari adalah bangun tidur, ganti pakaian, cuci muka, makan, ekskresi, mandi,
mengisi waktu senggang, kemudian pada malam hari tidur (Asosiasi Perawat
Lansia Bersertifikat di Jepang, 2019)

Meningkatnya jumlah penduduk suatu negara maka menyebabkan
terjadinya perubahan struktur penduduk negara tersebut. Perubahan struktur
penduduk tersebut dapat mempengaruhi angka beban ketergantungan, terutama
bagi penduduk lansia. Perubahan ini menyebabkan angka ketergantungan lansia
menjadi meningkat. Rasio ketergantungan penduduk tua (old dependency ratio)
adalah angka yang menunjukkan tingkat ketergantungan penduduk tua terhadap
penduduk usia produktif. Angka tersebut merupakan Perbedaan antara jumlah
penduduk tua (60 tahun ke atas) dengan jumlah penduduk produktif (15-59
tahun) (Kementrian Kesehatan R1, 2018)

1 Universitas Muhammadiyah Gombong



Jepang merupakan Negara maju dengan tingkat kelahiran rendah serta
harapan hidup lanjut usia tinggi. Berdasarkan data statistik Jepang tahun 2023,
pada tahun 2022, jumlah penduduk lanjut usia (65 tahun ke atas) berjumlah
36,24 juta jiwa, yang merupakan 29,0 % dari total penduduk dan merupakan
rekor tertinggi. Jumlah penduduk usia kerja (15-64 tahun) berjumlah 74,21 juta
jiwa atau mencakup 59,4 % dari seluruh penduduk. Sementara populasi anak
(0-14 tahun) berjumlah 14,50 juta, atau mencakup 11,6 persen dari total
populasi, yang merupakan angka terendah yang pernah tercatat. Diperkirakan,
pada tahun 2070 harapan hidup lanjut usia akan meningkat menjadi 38.7% dari
seluruh penduduk (Bureau, 2023)

Seiring meningkatnya usia harapan hidup lansia di Jepang para lansia
yang lemah memerlukan perhatian penuh, selain sudah pikun mereka juga harus
terus diawasi dengan alasan keselamatannya serta kondisi fisik mereka yang
memerlukan perhatian khusus. Fenomena ini terjadi karena banyak keluarga
yang lebih memilih menitipkan orang tua atau lansia dari keluarga mereka ke
panti jompo dan dengan menggunakan jasa perawat. Populasi lansia yang
berada di panti jompo akan terus bertambah jumlahnya sejalan dengan
peningkatan usia harapan hidup. Problematika yang semakin kompleks ini
mengakibatkan banyak fenomena yang terjadi pada kalangan lansia contohnya,
lonely-death (ko-doku-shi, mati dalam keadaan kesepian). Fenomena ini sangat
umum di masyarakat Jepang terutama pada lansia yang hidup sendiri, sehingga
sampai ajal menjemputnya diketahui oleh orang lain. Fenomena ini biasanya
selain disebabkan karena faktor-faktor status perkawinan seperti tidak menikah,
ditinggal mati oleh pasangan hidup, perceraian dan lain-lain. Juga disebabkan
faktor hubungan atau relasi yang terpisah karena tidak hidup bersama
keluarganya (Burhanudin et al., 2021)

Akibat dari perubahan demografi, pemerintah Jepang mengalami
permasalahan kurangnya tenaga kerja produktif kesehatan di Jepang yang
berhubungan langsung dengan lansia sehingga membutuhkan Perawat Rumah
Sakit (Kangoshi) dan Perawat Lansia (Kaigofukushishi) (Rahmi & Sulastri,

2019). Sehingga, pelayanan keperawatan merupakan dasar dalam memenuhi
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kebutuhan dasar manusia yang didasarkan pada perilaku Caring untuk
mencapai tenaga professional.

Caring merupakan bentuk kepedulian perawat terhadap klien sebagai
bentuk perhatian, penghargaan dan mampu memenuhi kebutuhannya. Caring
sebagai dasar dan sentral dalam praktek keperawatan. Caring memberikan
kemampuan pada perawat untuk memahami dan menolong klien. Seorang
perawat harus memiliki kesadaran tentang asuhan keperawatan, dalam
memberikan bantuan bagi klien dalam mencapai atau mempertahankan
kesehatan atau mencapai kematian dengan damai (Firmansyah et al., 2019).
Perilaku Caring bertujuan untuk memberikan asuhan fisik dengan
memperhatikan emosi sambil meningkatkan rasa aman dengan menunjukkan
perhatian, perasaan empati dan cinta yang merupakan kehendak keperawatan
(Kusnanto, 2019)

Menurut penelitian (Sumarni et al., 2023) tentang komitmen organisasi
dan perilaku Caring perawat di ruang rawat inap RS Dadi Keluarga didapatkan
data Perilaku Caring responden mayoritas pada kategori baik (77,1%). Hasil
penelitian (Nugraha et al., 2023) didapatkan data Pengetahuan Caring cukup
sebanyak 32 orang (84.2%) dan memiliki perilaku Caring baik sebanyak
34 orang (89.5%). Hasil penelitian (Rachel et al., 2023) menunjukan analisis
data terdapat 51,1 % perawat berperilaku Caring sedang, beban kerja tinggi
68,9% dan 48,9% merasakan burnout sedang.

Pentingnya Perbedaan perilaku Caring perawat Indonesia dan Jepang
terhadap pasien lansia sangat relevan dalam konteks industri kesehatan saat ini.
Dengan populasi lansia yang terus meningkat, pemahaman mendalam tentang
bagaimana perawat berinteraksi dan merawat pasien lansia dapat menjadi
landasan untuk meningkatkan kualitas pelayanan kesehatan. Hasil penelitian ini
dapat memberikan kontribusi signifikan dalam pengembangan pedoman praktik
perawat, pelatihan, dan kebijakan kesehatan yang lebih baik untuk mengatasi
kebutuhan khusus pasien lansia, serta meningkatkan kualitas hidup mereka.
Selain itu, pemahaman yang lebih baik tentang perbedaan budaya antara

Indonesia dan Jepang dapat membantu menciptakan lingkungan perawatan

Universitas Muhammadiyah Gombong



yang lebih inklusif dan sensitif terhadap kebutuhan lansia dari berbagai latar
belakang budaya.
Berdasarkan data-data diatas maka peneliti ingin mengetahui Perbedaan
Caring perawat lansia Indonesia dan Jepang pada lansia di panti Lansia Jepang.
B. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah yang diuraikan diatas, maka dapat
dirumuskan masalah “Bagaimana Perbedaan Perilaku Caring Perawat Lansia
Indonesia dan Jepang pada Pasien Lansia di Panti Lansia Jepang”.
C. Tujuan Penelitian
1. Tujuan Umum
Untuk mengetahui Perbedaan Perilaku Caring Perawat Lansia Indonesia
dan Jepang pada Pasien Lansia di Panti Lansia Jepang.
2. Tujuan Khusus
a. Mengidentifikasi perilaku Caring perawat lansia dari Indonesia.
b. Mengidentifikasi perilaku Caring perawat lansia dari Jepang.
D. Manfaat Penelitian
1. Manfaat bagi pengembangan ilmu
Sebagai bahan referensi untuk pengembangan ilmu keperawatan agar
mengetahui bagaimana perbedaan perilaku Caring perawat Indonesia dan
Jepang di panti lansia Jepang. Selain itu, penelitian ini juga sebagai bahan
kajian tambahan untuk sumber data awal untuk penelitian selanjutnya.
2. Manfaat bagi praktisi
a. Peneliti
Penelitian ini memberikan pengalaman dalam melakukan riset
keperawatan dan menambah pengetahuan tentang perilaku Caring
perawat pada pasien lansia.
b. Tempat penelitian
Penelitian ini akan menambah informasi bagi panti lansia dan rumah
sakit yang dapat dijadikan acuan untuk melakukan dan

mengembangkan penelitian selanjutnya. Penelitian ini juga dapat
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memberikan gambaran perilaku Caring perawat lansia sehingga dapat
meningkatkan kualitas pelayanan.

Masyarakat

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi tentang
Perbedaan perilaku Caring yang dilakukan oleh perawat lansia
Indonesia dan Jepang terhadap pasien lansia dan mengetahui sejauh
mana Caring dilakukan oleh perawat dalam melaksanakan pelayanan
terhadap pasien lansia. Informasi untuk

dapat digunakan

meningkatkan kesadaran dan motivasi perawat dan masyarakat untuk

menerapkan perilaku Caring dalam pemberian pelayanan kesehatan.

E. Keaslian Penelitian

Tabel 1.1 Keaslian Penelitian

Judul Metode Hasil Persamaan dan
Penelitian Penelitian Penelitian perbedaan dalam
penelitian ini
Sumarni et, al  Komitmen Kuantitatif ~ Perilaku Caring Persamaan:
2023 Organisasi dan responden Dalam penelitian ini
Perilaku mayoritas pada memiliki persamaan
Caring kategori baik yaitu, menggunakan
Perawat di (77,1%). metode kuantitatif,
Ruang Rawat sama-sama
Inap Rumah menganalisa Caring
Sakit Dadi perawat terhadap
Keluarga pasien.
Perbedaan:
Dalam penelitian
komitmen organisasi
dan perilaku Caring
di ruang rawat inap.
Sedangkan
penelitian yang akan
dilakukan adalah
Perbedaan perilaku
Caring perawat
lansia Indonesia dan
jepang terhadap
pasien lansia di panti
lansia jepang.
Nugraha, etal  Hubungan Kuantitatif ~ Pengetahuan Dalam penelitian ini
2023 Pengetahuan Caring cukup memiliki persamaan
Caring dengan sebanyak 32 yaitu, menggunakan
Perilaku orang (84.2%) metode kuantitatif,
Caring dan memiliki sama-sama
perawat perilaku Caring menganalisa Caring
Pelaksana di
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Ruang Rawat
Inap RSU X

baik sebanyak
34 orang (89.5%)

perawat terhadap
pasien.

Perbedaan:

Dalam penelitian ini
menjelaskan tentang
bagaimana hubungan
antara pengetahuan
Caring dan perilaku
Caring Sedangkan
penelitian yang akan
dilakukan adalah
Perbedaan perilaku
Caring perawat
lansia Indonesia dan
jepang terhadap
pasien lansia di panti
lansia jepang.

Rachel et al.,
2023

Hubungan
Beban Kerja
dan Burnout
Kerja dengan
Perilaku
Caring pada
Perawat di
Ruang Rawat
Inap Rumah
Sakit Palang
Biru Gombong

Kuantitatif

51,1 % perawat
berperilaku
Caring sedang,
beban kerja tinggi
68,9% dan 48,9%
merasakan
burnout sedang.

Persamaan:

Dalam penelitian ini
memiliki persamaan
yaitu, menggunakan
metode kuantitatif,
sama-sama
menganalisa Caring
perawat terhadap
pasien.

Perbedaan:

Dalam penelitian
yang diteliti oleh
penulis lebih
mengarah kepada
pengaruh Perbedaan
perilaku Caring
perawat lansia
Indonesia dan
Jepang terhadap
pasien lansia di panti
lansia jepang.
sedangkan penelitian
ini menganalis
tentang Hubungan
Beban Kerja dan
Burnout Kerja
dengan Perilaku
Caring pada Perawat
di Ruang Rawat Inap
Rumah Sakit Palang
Biru Gombong.
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FORMULIR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN
(Informed Consent)

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama
Umur
Pendidikan
Pekerjaan

Dengan ini menyatakan bersedia untuk menjadi responden penelitian yang
dilakukan oleh A. Nurul Ikhsani Tenriatta, mahasiswa Program Studi Keperawatan
Program Sarjana Universitas Muhammadiyah Gombong yang berjudul “Perbedaan
Perilaku Caring Perawat Lansia Indonesia dan Jepang terhadap Pasien Lansia di
Panti Lansia Jepang”.

Saya mengerti dan memahami bahwa penelitian ini tidak akan berakibat
negative terhadap saya, oleh karena itu saya bersedia untuk menjadi responden pada

penelitian ini.

Jepang, 2024

Responden,
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Kuesioner Bahasa Indonesia
KUESIONER
PERILAKU CARING PERAWAT LANSIA
INDONESIA TERHADAP PASIEN LANSIA DI
PANTI LANSIA JEPANG

Hari/Tanggal
A. ldentitas Responden

1. Nama/Kode Responden :

2. Umur Responden ..........c.ccceeue.. tahun

3. Jenis Kelamin - laki — laki/perempuan

3. Pendidikan terakhir : o SD o D3
o SMP ol
o SMA

4. Lama Bekerja.

B. Petunjuk Pengisian

1. Menjawab pertanyaan dengan memberi tanda (V)
pada tempat yangtersedia

2. Keterangan
SS : Sangat Setuju
S : Setuju
KS  :Kurang Setuju
TS : Tidak Setuju
STS :Sangat Tidak Setuju
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Kuesioner perilaku Caring perawat lansia (caregiver)

Pilihan jawaban

No.Pertanyaan

Pembentuk faktor nilai humanistic dan alturistik | SS | S | KS| TS | STS

1 | Caregiver memperlakukan lansia dengan

melihat nilai-nilai kemanusiaan

Menumbuhkan kepercayaan dan harapan

2 | Caregiver kurang memberikan dukungan
kepada lansia dalam hal pelayanan keperawatan

Membangun sensitifitas kepada diri sendiri maupun orang lain

3 | Caregiver memiliki sikap acuh atau kurang
peka terhadap perasaan lansia

4 | Caregiver mendengarkan dengan penuh

perhatian terhadap penyampaian lansia

Membangun hubungan saling percaya serta saling membantu sesama

5 | Caregiver memberikan kepercayaan kepada
lansia agar selalu semangat dalam melakukan
ADLnya

6 | Caregiver membantu lansia dalam melakukan

aktivitas sehari-hari

Meningkatkan serta menerima ekspresi perasaan positif maupun negative

7 | Caregiver memproses informasi tentang lansia

secara Rahasia

Memakai metode pemecahan masalah yang sistematis dalam pengambilan

Keputusan

8 | Caregiver merahasiakan lansia dalam

perencanaan Perawatnya

Membangun proses belajar mengajar antar individu

9 | Caregiver memenuhi kebutuhan dalam

Perawatan
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10 | Caregiver menunjukkan sikap cuek dan kurang
perduli terhadap lansia

Memfasilitasi lingkungan yang mendukung, melindungi, memperbaiki

mental, sosiokultural dan spiritual

11 | Caregiver menggunakan gaya bahasa yang
lambut terhadap lansia

Menolong dalam memenuhi kebutuhan dasar

12 | Caregiver menunjukkan sikap cuek kepada

Lansia

13 | Caregiver kembali melayani lansia secara

Sukarela

14 | Caregiver tidak membantu dalam mengurangi

rasa tidak nyaman pada lansia

Meningkatkan faktor kekebalan eksistensial — farmakologis

15 | Caregiver berupaya menberikan perawatan fisik

yang baik kepada lansia
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Kuesioner Bahasa Jepang
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Kegiatan Bimbingan

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GOMBONG
FAKULTAS ILMU KESEHATAN
PRODI KEPERAWATAN PROGRAM SARJANA
JI. Yos Sudarso No. 461, Telp. Fax. (0287) 472433, Gombong 54412

uﬁ
e e—

Nama Mahasiswa : A Nurul Ikhsani Tenriatta
NIM 1202302160
Pembimbing : Rina Saraswati M.Kep
Tan.ggal Topik /Materi Bimbingan Pa.raf.
Bimbingan Pembimbing
21 November| Pengajuan Judul Skripsi
2023
“Hubungan Stress Kerja dengan Burnout
pada lansia yang bekerja di panti lansia
Jepang”
Jawaban konsultasi : =

Selain masalah stress kira-kira ada masalah
lain? misalnya pengetahuan, skill atau
caring

23 November| Pengajuan Judul Skripsi
2023
“Gambaran Perilaku caring perawat lansia
pada pasien lansia yang bekerja di panti
lansia Jepang”

Jawaban Konsultasi :

Bagaimana kalau Perbandingan perilaku
caring perawat lansia Indonesia dan
Jepang. dan silahkan dibuat dulu BAB 1
nya.

12 Desember | Pengajuan BAB I

2023 - Perbaiki urutan Latar belakang

- Perhatikan kalimat penghubung

- Jelaskan tugas caregiver di jepang

- jelaskan terkait perilaku caringnya
bagaimana

—
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.Taxfggal Topik /Materi Bimbingan szraf
Bimbingan Pembimbing

- tambahkan hasil penelitian terdahulu

30 Januari Pengajuan Revisi BAB | dan pengajuan

2024 BABII

- Perbaiki penulisan

- Keaslian penulisan : tambahkan hasil
penelitian

- Defenisi Caring, caregiver minimal 3
kalau bias diparafrase dan dibuat
kesimpulan

- tata letak Bahasa asing diperbaiki

- kerangka teori : penjelasan singkat berupa
bagan

- kerangka konsep: perilaku caring perawat

31 Januari Pengajuan Revisi BAB II dan Pengajuan

2024 BAB 111

Cantumkan Daftar pustaka menggunakan

mandeley dan kusioner

BAB I

- perbaiki tata Bahasa dan kalimat
penghubung yang baku ™

- tujuan khusus : ganti kalimatnya

BAB II

- tinjauan teori : untuk pengertian disingkat
saja dan simpulkan dari beberapa
pengertian tersebut

- sebaiknya menggunakan referensi terbaru
(5 tahun untuk jurnal dan 10 tahun untuk
buku)

- sumber untuk kerangka teori dibawah
bagan

- hipoptesis alternatif : perilaku caring
perawat Indonesia lebih baik dari perawat

Jepang

BAB III

- Desain dan rancangan penelitian
dipersingkat saja

- jelaskan masing-masing perawat dari
Indonesia dan jepang masing-masing
berapa

- perbaiki kriteria ekslusinya

- pembuatan table disesuaikan dengan
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Tanggal Topik /Materi Bimbingan Eoat
Bimbingan Pembimbing

buku panduan; alat dan cara ukur
dijelaskan kusioner tentang apa? jumlah
soal; pilihan jawaban

- uji validitas berapa respondennya dan
dimana

25 Februari | Pengajuan Revisi BAB I, II dan III
2024 - Tambahkan informed consent
-analis data menggunakan uji mann

whitney (pengertian singkat dan rumus) /l

- lanjut uji turniting

25 Juni 2024 | Konsultasi Bab 4 ]

Hasil Konsultasi

- Perbaiki penulisan tabel, lampiran dll

- Jelaskan proses uji validitasnya, jumlah
responden utk uji validitas brp; rumus uji
validitas dan reliabilitasnya; dan juga
jelaskan  hasil uji  validitas  dan
reliabilitasnya

- Jelaskan sebelum pengambilan
data...instrumen  diuji  validitas dan
reliabilitas ; proses uji etik belum
dijelaskan; jelaskan proses pengambilan
data menggunakan google form atau offline

- Jelaskan hasil pengolahan datanya...normall
atau tidak normal

- Jelaskan hasil wuji analisi data nya;
kesimpulannya bagaimana

- BabIV Hasil Penenlitian:

- Data Karakteristik responden:

- Karakteristik responden berdasarkan usia
dst

- Perilaku Caring Perawat Indonesia

- Perilaku caring Perawat Jepang

- Perbandingan perilaku perawat

- Letakkan di bab 3; di bab 4 buat tabel hasil
uji perbandingan perawat jepang dgn
Indonesia

- Pembahasan sesuai point penjelasan
diatasnya mulai dari  pembahasan
karakteristik responden berdasarkan usia
dst; perilaku caring perawat indonesia;

Universitas Muhammadiyah Gombong



.Tarfggal Topik /Materi Bimbingan Pafraf
Bimbingan Pembimbing
perilaku perawat jepang; dan hasil

perbandingannya seperti apa
12 Juli 2024 | Konsultasi perbaikan sebelumnya dan BAB

5

- Apakah Uji normalitas? kalau misal uji
normalitas data langsung dijelaskan
sj...uji normalitas data menggunakan
rumus apa alasannya apa....hasil uji data
normal atau tdk....terus uji statistik pakai
apa

- kalau uji shairo...biasanya utk sampel
kecil; kalau kolmogorov utk sampel
besar >100

- Penjelasan hasil uji diletakkan dibab 3
dan langsung hasil ujinya saja.

o N B

23 Juli 2024 | - Perbaikan tata tulis
- Lampirkan Uji Hasil wuji distribusi
frekuensi
- Perbaikan pada Abstrak
- Uji Turniting
25 Juli 2024 |ACC Ujan Hasil [
/{
5 Agustus | Diabstrak ditambahkan data latar belakang /
2024 %
12 Agustus | - Rekomendasi: fokus kepeneliti /
2024 selanjutnya untuk meneliti tentang apa
- Untuk kerangka teori tambhakan teori
lain yang mewakili isi bab 2
- Nomor surat etiknya tolong dimasukan
- Untuk di hasil langsung masukan saja %
tidak usah ada argument
- Manfaat penelitian: variabel apa yang
sebaiknya dimasukan
26 Agustus | - perbaikan tata penulisan
2024 - untuk kerangka teori bukan dependen

dan independen tapi proses, input dan
output

- perbaikan tata penulisan daftar pustaka
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Lampiran 6 Uji Statistik
1. Uji Distribusi Frekuensi

a. Statistik
Statistics
CARING CARING
JENIS PENDIDIKA  LAMA PERAWAT = PERAWAT
USIA  KELAMIN N KERJA  INDONESIA  JEPANG
N Valid 46 46 46 46 23 23
Missing 0 0 0 0 23 23
b. Usia
USIA
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 24-26 TAHUN 25 54.3 54.3 54.3
27-29 TAHUN 13 28.3 28.3 82.6
>30 TAHUN 8 17.4 17.4 100.0
Total 46 100.0 100.0
C. Jenis Kelamin
JENIS KELAMIN
Cumulative
Frequency Percent = Valid Percent Percent
Vald PEREMPUAN -¥. 80.4 80.4 80.4
LAKI LAKI 9 19.6 19.6 100.0
Total 46 100.0 100.0
d. Pendidikan
PENDIDIKAN
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid SMA 16 34.8 34.8 34.8
D3 18 39.1 39.1 73.9
S1 7 15.2 15.2 89.1
NERS 5 10.9 10.9 100.0
Total 46 100.0 100.0
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e. Lama Kerja

LAMA KERJA
Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid 3 TAHUN 8 17.4 174 174
4 TAHUN 12 26.1 26.1 43.5
>5 TAHUN 26 56.5 56.5 100.0
Total 46 100.0 100.0
f. Caring Perawat Indonesia
CARING PERAWAT Indonesia
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid KURANG BAIK 3 6.5 13.0 13.0
BAIK 12 26.1 52.2 65.2
TIDAK BAIK 8 17.4 34.8 100.0
Total 23 50.0 100.0
Missing  System 23 50.0
Total 46 100.0
g. Caring Perawat Jepang
CARING PERAWAT JEPANG
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid KURANG 9 19.6 39.1 39.1
BAIK
BAIK 14 30.4 60.9 100.0
Total 23 50.0 100.0
Missing System 23 50.0
Total 46 100.0
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2. Uji Validitas

Correlations

PL P1 P1 P1 P1 P1
PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 O 1 2 3 4 5
P Pearso 1 84 76 .78 .79 68 .73 .70 .70 .71 65 .70 .69 .72 .70
n R R SA: S I A A S S R SR VAR
Correlat
ion
Sig. (2- .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
tailed) 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0
N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46
P Pearso .84 1 83 .72 .70 68 .72 69 .74 81 .69 .69 .73 .81 .74
n 9 5 5% 0* 6% 5% 9 1% 3% 3% gv o= 1% 7v
Correlat
ion
Sig. (2- .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
tailed) 0 0 0420 0 0 0 0 0 0 0O O 0 0
N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46
Pearso .76 .83 1 .78 80 .79 .78 8 .84 .78 .74 .70 .78 .87 .86
n 5+ g 1% 3% 0% 1" 6% 8 2% 5% 2% g% 4% 1"
Correlat
ion
Sig. (2- .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
tailed) 0 0 Of. O 0 0 0 0 0 0 0O O 0 0
N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46
Pearso .78 .72 .78 1 .8 .8 .85 .78 .82 .72 .77 .68 .71 .69 .73
n 4 5 qe 6 8 6° 0° 8 5 8 1 7° 8 1"
Correlat
ion
Sig.(2- .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0
N 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46 46
P Pearso .79 .70 .80 .86 1 91 86 .79 84 .74 79 .74 79 .76 .76
n 3* 0% 3" 6" 0" 6 3* 3% 2% & & 0" 7 o~
Correlat
ion
Sig.(2- .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00 .00
tailed) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 O 0 0
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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3. Uji Reliabilitas

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of Items

.981 15

4. Uji Normalitas Shapiro Wilk

Shapiro-Wilk
Statistic Df Sig.
JEPANG 912 23 .044
IINDONESIA 776 23 .000

5. Uji Mann Whitney

Test Statistics?

CARE
Mann-Whitney U 107.000
Wilcoxon W 383.000
z -3.514
Asymp. Sig. (2-tailed) .000

a. Grouping Variable: KODE
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