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ABSTRAK 

MOTIVASI KERJA PERAWAT INDONESIA YANG BEKERJA SEBAGAI 
TENAGA KESEHATAN DI JEPANG 

 
Latar belakang: Kurangnya kesempatan kerja untuk perawat di Indonesia, merupakan salah 
satu alasan perawat Indonesia menjadi perawat di luar negeri. Banyak perawat merasa sulit 
untuk menemukan pekerjaan di rumah sakit atau klinik karena persaingan yang ketat dengan 
rekan-rekan mereka yang memiliki kualifikasi yang sama. Jumlah tenaga kesehatan yang 
terlalu banyak tetapi tidak didukung dengan lowongan kerja yang cukup dan gaji yang 
dianggap kurang cukup untuk mencukupi kehidupan. Di luar negeri perawat bekerja di negara 
maju mendapatkan gaji yang lebih besar.  
 
Tujuan: Tujuan umum penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana motivasi kerja 
perawat Indonesia yang bekerja sebagai tenaga kesehatan di Jepang. 
 
Metode: Pada penelitian ini, peneliti menggunakan jenis penelitian deskriptif kuantitatif. 
Teknik yang dilakukan dalam pengambilan sampel dengan total sampling menggunakan 
metode simple random sampling, jumlah sampel pada penelitian ini sebanyak 200 orang. 
Instrumen yang digunakan adalah Kuesioner Motivasi Kerja Perawat. Analisis data dilakukan 
dengan menggunakan analisis biivariat.  
 
Hasil Penelitian: Motivasi kerja perawat paling sebanyak memiliki motivasi kerja perawat 
baik sebanyak 182 responden (91%). 
 
Kesimpulan: Perawat Indonesia yang bekerja sebagai tenaga kesehatan di Jepang dalam 
penelitian ini mayoritas berusia 26-35 tahun, berjenis kelamin perempuan, lama bekerja > 3 
tahun, pendidikan terakhir Diploma III, status menikah yaitu sudah menikah, tempat bekerja di 
Panti Werdha, dan dengan penghasilan didapatkan bahwa sebagian besar responden 
berpenghasilan Rp 10.000.000 – Rp 20.000.000 dengan. Motivasi kerja perawat paling 
sebanyak memiliki motivasi kerja perawat baik, hal tersebut disebabkan oleh faktor minat 
Sebagian besar disebabkan oleh pengetahuan, dorongan berprestasi, peluang kerja dan faktor 
lingkungan sosial. 
 
Rekomendasi: Perawat perlu meningkatkan motivasi kerja perawat sebagai upaya 
meningkatkan mutu pelayanan kesehatan. 

Kata Kunci : Motivasi Kerja, Perawat, Jepang 
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ABSTRACT 

WORK MOTIVATION OF INDONESIAN NURSES WHO WORK AS 
HEALTH PERSONNEL IN JAPAN 

 

Background: The lack of job opportunities for nurses in Indonesia is one of the reasons why 
Indonesian nurses become nurses abroad. Many nurses find it difficult to find work in hospitals 
or clinics because of the intense competition with their colleagues who have the same 
qualifications. There are too many health workers but they are not supported by enough job 
vacancies and salaries are considered insufficient to make ends meet. Abroad, nurses working 
in developed countries earn higher salaries.  

Objective: The general objective of this research is to find out the work motivation of 
Indonesian nurses who work as health workers in Japan 

Method: In this research, researchers used quantitative descriptive research. The technique 
used in sampling was Total Sampling using the Simple Random Sampling method, the number 
of samples in this study was 200 people. The instrument used was the Nurse Work Motivation 
Questionnaire. Data analysis was carried out using bivariate analysis.  

Research Results: The majority of Indonesian nurses who work as health workers in Japan in 
this study are 26-35 years old, female, have worked for > 3 years, have a Diploma III degree, 
are married, work at a nursing home, and earn income. that most respondents earn IDR 
10,000,000 – IDR 20,000,000 with. Most nurses have good work motivation, this is caused by 
interest factors. Most of it is caused by knowledge, encouragement for achievement, work 
opportunities and social environmental factors. 

Conclusion: Nurses' work motivation is influenced by interest factors, mostly caused by 
knowledge, drive for achievement, job opportunities and social environmental factors. 

Recommendation: Nurses need to increase nurses' work motivation as an effort to improve 
the quality of health services. 

Keywords: Work Motivation, Nurses, Japan 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang 

Kurangnya kesempatan kerja untuk perawat di Indonesia, merupakan salah satu alasan 

perawat Indonesia menjadi perawat di luar negeri. Banyak perawat merasa sulit untuk 

menemukan pekerjaan di rumah sakit atau klinik karena persaingan yang ketat dengan rekan-

rekan mereka yang memiliki kualifikasi yang sama (Kristiansyah, 2023). Jumlah tenaga 

kesehatan yang terlalu banyak tetapi tidak didukung dengan lowongan kerja yang cukup dan 

gaji yang dianggap kurang cukup untuk mencukupi kehidupan (Andi, 2022). Di luar negeri 

perawat bekerja di negara maju mendapatkan gaji yang lebih besar (Kristiansyah, 2023). 

Laporan tahun 2023 dari International Council of Nurses menyatakan bahwa setelah pandemi 

COVID-19, banyak negara di Asia dan Asia Tenggara kekurangan perawat, kecuali Indonesia, 

yang memiliki surplus perawat. Saat ini, ada 1,32 juta perawat di Indonesia, tetapi hanya 

676.841 yang masih berstatus aktif dengan surat tanda registrasi. Per tahun, sebanyak 63.000 

orang lulus dari uji kompetensi, yang berarti mereka sudah siap untuk melakukan registrasi dan 

menerima surat tanda registrasi. Namun masih banyak lulusan Diploma, Sarjana Keperawatan 

dan Profesi Ners yang masih belum mendapat pekerjaan (Purnama, 2023). 

Pemerintah Indonesia bekerja sama dengan penyedia tenaga kerja untuk meningkatkan 

penyerapan tenaga kerja sebagai akibat dari bonus demografi. Pemerintah menggunakan skema 

G to G, private to private, serta mandiri, dan UKPS. Penempatan G to G tahun 2023, BP2MI 

menempatkan 11.967 PMI, naik dari 11.811 pada tahun sebelumnya. Penempatan G to G pada 

tahun 2023 juga dilakukan ke Korea Selatan dengan 11.569 PMI, Jepang dengan 314 PMI, dan 

Jerman dengan 84 PMI. Berdasarkan data KemenkesRI (2023) perawat Indonesia yang bekerja 

di Jepang sebanyak 2.568 orang yang tersebar di seluruh kota yang ada di Jepang. Berdasarkan 

data dari KBRI Tokyo ada 70 perawat yang tercatat bekerja di Kota Tokyo, 28 perawat 

diantaranya bekerja di Rumah Sakit dan 42 perawat bekerja di Panti Werdha. Sebagai akibat 

dari banyaknya peluang pekerjaan perawat di luar negeri, tenaga perawat yang berkualitas 

tinggi sangat dibutuhkan (BP2MI, 2023). UU No.18 Tahun 2017 tentang Perlindungan Pekerja 

Migran Indonesia juga telah disahkan oleh pemerintah. Artinya, pemerintah telah menetapkan 

undang-undang yang menyeluruh untuk melindungi pekerja migran yang sedang berada di luar 

negeri. Aturan ini memberikan perlindungan kepada pekerja migran dan keluarga mereka yang 

ditinggalkan di Tanah Air (Mahrofi, 2023). 
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Hal tersebut di perkuat dengan PMK Republik Indonesia No. 37 Tahun 2015 Pasal 2 

menetapkan pendayagunaan tenaga kesehatan Indonesia ke luar negeri dimaksudkan untuk 

memberdayakan tenaga kesehatan Indonesia secara maksimal sebagai upaya peningkatan 

kesehatan masyarakat melalui penggunaan teknologi dan ilmu pengetahuan, meningkatkan 

profesionalis dan daya saing tenaga kesehatan Indonesia pada tingkat Internasional, 

meningkatkan lapangan pekerjaan, meningkatkan kualitas kesehatan, dan meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat. Selain itu terbatasnya lowongan pekerjaan di Indonesia dan 

peningkatan angkatan kerja memicu masyarakat untuk migrasi ke internasional. Munculnya 

peluang pekerjaan di luar negeri menjadi pilihan yang tepat (Mujiati et al., 2020). Hanya 10% 

perawat yang lulus dalam ujian dari total 3.351 perawat (Kementerian Kesehatan RI, 2022).  

Berdasarkan data Asosiasi Keperawatan Jepang mengatakan saat ini Jepang kekurangan 

tenaga kerja khususnya tenaga kesehatan. Semenjak pandemi COVID-19 Presiden Asosisasi 

Keperawatan Jepang menghubungi pensiunan perawat untuk kembali bekerja dan membantu 

perawatan pasien di rumah sakit serta di panti werdha, karena kekurangan tenaga kerja. Namun 

pensiunan perawat yang kembali bekerja hanya sekitar 600 orang, sebagian pensiunan perawat 

mengatakan mereka sudah menghabiskan waktu panjang dalam karir sebagai perawat  dan 

khawatir akan stigma akibat bekerja di rumah sakit setelah pandemi (Mitsuko, 2020). 

Perubahan yang akan terjadi pada diri individu sebagai tanda dari psikologi dan emosi 

yang mendorong tindakan untuk memenuhi keinginan, tujuan, dan kebutuhan, dikenal sebagai 

motivasi (Dayana & Marbun, 2018). Sumber motivasi internal dan eksternal sangat penting dan 

berperan penting dalam meningkatkan motivasi perawat untuk bekerja. Motivasi inti dari sifat 

kognitif, biologis serta aturan sosial, sangan penting di kehidupan manusia. Faktor memicu 

seseorang melakukan tindakan, yaitu adanya paksaan yang kuat dari luar, atau kemampuan 

untuk menilai suatu aktivitas akan meningkatkan motivasi individu (Fikri et al., 2022). 

Bannepadang et al., (2020) mengatakan sebanyak 45 (84,9%) motivasi responden 

menginginkan bekerja di luar negeri setelah lulus kuliah, dikarenakan gaji yang lebih tinggi. 

Kristiansyah (2023) mengatakan motivasi perawat Indonesia tertarik bekerja di luar negri 

karena gaji perawat lebih tinggi di negara maju dan pengalaman kerja bertaraf global. Dalam 

penelitian Maulidyah & Khoirunnisa (2023) memberikan penjelasan tentang alasan perawat 

Indonesia untuk bekerja di luar negeri, serta apa yang mereka lakukan baik di Indonesia maupun 

di Jepang. Mereka menggambarkan masa depannya dengan baik karena mereka mengimbangi 

hal-hal yang diinginkan dengan memahami kepentingan masa depan, mempertimbangkan hasil 

positif dan kendala, berkomitmen, mengeksplorasi, dan berharap. Perawat yang tinggal di 

Jepang biasanya ingin tetap tinggal di sana dan mempertahankan pekerjaan mereka. Namun, 
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beberapa orang ingin kembali ke Indonesia karena rindu akan keluarga mereka. 

Sedangkan menurut Santoso, et. al (2017) mayoritas motivasi perawat dari Indonesia 

yang bekerja di luar negeri dalam kategori tinggi, alasan perawat memilih Jepang sebagai 

tempat kerja mereka, karena keinginan untuk membantu ekonomi keluarga mereka, 

ketertarikan pada apa yang mereka suka, kecanggihan teknologi, gaji yang besar, dan mimpi 

sejak kecil. Widianingsih et al., (2021) dalam penelitiannya menjelaskan mayoritas perawat 

yang bekerja di luar negeri memiliki motivasi tinggi untuk bekerja di luar negeri. 

Salah satu tenaga medis di rumah sakit adalah perawat, yang melakukan perawatan dan 

dukungan ke pasien. Perawat memiliki wewenang dan kemampuan untuk memberikan tindakan 

keperawatan yang didasari pengetahuan yang mereka peroleh dari pendidikan. Salah satu hal 

yang akan mempengaruhi kinerja dari rumah sakit adalah perawat. Rumah sakit dan panti 

werdha pasti menginginkan kinerja yang baik (Maulidyah & Khoirunnisa, 2023). 

Jika perawat tidak memiliki motivasi kerja yang cukup, mereka dapat menurunkan 

kualitas layanan mereka. Tanda-tanda motivasi kerja yang rendah dapat mencakup kurangnya 

tanggung jawab ketika bekerja, tidak memiliki tujuan dan kerja, tidak peduli, tidak percaya diri 

dan dalam pengambilan keputusan selalu ragu. Untuk mencapai prestasi, individu harus 

memiliki kepuasan kerja dan motivasi tinggi. Karena motivasi tinggi baik dari internal maupun 

eksternal akan meningkatkan kinerja seseorang dan mendorong peningkatan kinerja organisasi 

(Wirati et al., 2020). 

Peneliti melakukan studi pendahuluan dengan wawancara kepada 3 perawat Indonesia 

yang bekerja di rumah sakit dan panti werdha di Jepang. Perawat pertama mengatakan 

motivasinya untuk bekerja di Jepang adalah ingin merubah nasib, dikarenakan saat bekerja di 

Indonesia ia hanya mendapat gaji setara UMR dengan beban kerja yang berat. Sedangkan 

perawat kedua yang diwawancara peneliti, mengatakan motivasinya bekerja di Jepang adalah 

agar mendapat dana untuk meneruskan Pendidikan untuk meningkatkan jenjang. Di Jepang ia 

dapat mengembangkan potensi diri yang bertaraf Internasional. Harapannya ketika Kembali ke 

Indonesia ia dapat menjadi pengajar dengan pengalaman kerja bertaraf Internasional. Perawat 

ketiga yang diwawancarai oleh peneliti mengatakan bahwa menjadi perawat lansia di Jepang 

waktu bekerja lebih fleksibel jika dibanding bekerja di rumah sakit, gaji yang diterima juga 

lebih besar dibanding bekerja di Indonesia sehingga ia dapat memenuhi keinginan dan juga 

memiliki tabungan lebih ketika pensiun. 

Berdasarkan latar belakang tersebut maka peneliti teratrik meneliti motivasi kerja 

perawat Indonesia yang bekerja di Jepang untuk mengetahui bagaimana motivasi kerja perawat 

Indonesia yang bekerja sebagai tenaga kesehatan di Jepang. 
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1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas maka rumusan masalah penelitian ini adalah, 

bagaimana motivasi kerja perawat Indonesia yang bekerja sebagai tenaga kesehatan di 

Jepang ? 

1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah di atas  maka tujuan penelitian ini adalah: 

1.3.1 Tujuan Umum 

Tujuan umum penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana motivasi kerja 

perawat Indonesia yang bekerja sebagai tenaga kesehatan di Jepang. 

1.3.2 Tujuan Khusus 

Tujuan khusus penelitian ini adalah untuk : 

1. Bagaimana karakteristik (umur, jenis kelamin, lama bekerja, status menikah, 

pendidikan terakhir, tempat bekerja, penghasilan) perawat Indonesia yang bekerja 

sebagai tenaga kesehatan di Jepang 

2. Bagaimana motivasi kerja perawat Indonesia yang bekerja di Jepang? 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Berdasarkan tujuan diatas  maka manfaat penelitian ini adalah: 

1.4.1 Bagi Institusi Pendidikan 

Diharapkan penelitian ini dapat menjadi tambahan informasi, studi literatur, 

serta pengembangan penelitian tema terkait motivasi kerja yang kurang di profesi 

perawat yang dapat mempengaruhi kinerja perawat, serta dapat dijadikan bahan materi 

perkuliahan demi menciptakan lulusan tenaga kesehatan yang profesional. 

1.4.2 Bagi Profesi Keperawatan 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi sumber informasi dalam 

melakukan upaya meningkatkan motivasi kerja perawat guna meningkat pelayanan 

kesehatan yang optimal dan berkesinambungan 

 

 

1.4.3 Bagi Responden 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat dan wawasan bagi 

responden untuk meningkatkan motivasi kerja perawat agar perawat dapat 

meningkatkan asuhan keperawatan yang komperhensif. 
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1.4.4 Bagi Peneliti 

Hasil penelitian ini diharapkan peneliti mampu mengaplikasikan ilmu 

pengetahuan yang didapat dari proses pendidikan yang ditempuh terutama dalam 

pelayanan kesehatan dan riset keperawatan dalam melaksanakan penelitian.  
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1.5 Keaslian Penelitian 

Tabel 1.1 Keaslian Penelitian 
 

Nama 
Peneliti dan 

Tahun 
Penelitian 

Judul 
Penelitian 

Metode 
Penelitian Hasil Penelitian Persamaan dan Perbedaan dengan 

Penelitian Ini 

Susi Mariani 
Harahap1, 
Tedi 
Gunawan 
(2022) 

Intention to 
Stay or Return? 
Motivation and 
Factors 
Influencing 
Indonesian 
Nurses Working 
in Japan 

Deskriptif 
Eksplorasi 

Sebagian besar perawat (69%) berniat untuk 
tinggal di Jepang lebih lama. Pilihan ini 
diambil karena adanya kondisi positif dan 
menguntungkan, seperti gaji yang lebih tinggi 
serta kondisi kerja dan kehidupan yang lebih 
baik di Jepang (Harahap & Gunawan, 2022). 

Persamaan penelitian ini adalah 
sama-sama mengidentifikasi motivasi 
perawat Indonesia bekerja di Jepang 
dan menggunakan desain deskriptif 
eksplorasi. 
Perbedaan penelitian ini adalah tidak 
mengidentifikasi motivasi perawat 
dengan indikator. 

Ferry Efendi 
Ching Min 
Chenb 
Anna Kurniati 
Yuni Sufyanti 
Arief 
Reiko Ogawa 
 
(2022) 

Expectations 
and realities of 
the life of 
Indonesian 
nurses as care 
workers in 
Japan 

Qualitative 
descriptive 

method 

Motivasi perawat Indonesia menjadi 
careworker di Jepang salah satunya adalah 
ekonomi. Alasan lainnya adalah agar 
mendapat pengalaman kerja lebih baik dan 
dapat mempelajari perawatan lansia dan fasih 
menggunakan Bahasa asing (Efendi et al., 
2022). 

Persamaan penelitian ini adalah 
sama-sama mengidentifikasi motivasi 
perawat Indonesia bekerja di Jepang. 
 

Rina Yuliani, 
Eprila, Afib, 
Ismar 
Agustin, Indra 
Febriani 
(2022) 

Reasons for 
Interested in 
Working 
Abroad: 
Experience of 
Indonesian 

Deskriptif 
Eksplorasi 

Sebagian besar perawat yang berpartisipasi 
dalam penelitian ini terdorong untuk bekerja di 
Arab Saudi karena latar belakang keuangan 
yang buruk dan harapan akan kehidupan yang 
lebih baik. Mereka diharapkan dapat 
membantu memperbaiki keadaan ekonomi 

Persamaan penelitian ini adalah 
sama-sama mengidentifikasi motivasi 
perawat Indonesia bekerja di luar 
negeri dan menggunakan desain 
deskriptif eksplorasi. 
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Nurses in 
Saudia Arabia 

keluarganya dan meningkatkan keterampilan 
mereka di negara tujuan. Para perawat 
mengungkapkan perasaan stres, tantangan, 
dan kekecewaan. Harapan mereka yang tidak 
terpenuhi untuk bekerja sebagai perawat 
meningkat karena mereka terdegradasi ke 
tugas-tugas yang relatif buruk dan tidak 
mencerminkan latar belakang profesional 
keperawatan mereka. Sehingga perawat 
Indonesia tersebut berminat untuk bekerja di 
luar negeri untuk memperbaiki taraf hidup dan 
kesejahteraan mereka (Yuliani et al., 2022) 

Perbedaan dengan penelitian ini 
adalah negara tujuan berbeda. 

Junko 
Kameyama, 
Yumi 
Hashizume, 
Yuko 
Takamura, 
Shoko 
Nomura, 
Tomoki 
Gomi, Hisako 
Yanagi 
(2022) 

Work 
engagement, 
well-being, and 
intent to 
continue 
working based 
on educational 
support among 
foreign 
care workers in 
Japan 

Deskriptif 
Eksplorasi 

Dari hasil penelitian yang dilakukan faktor-
faktor yang meningkatkan minat kerja perawat 
asing bekerja di Jepang, yaitu lingkungan kerja 
yang mendukung untuk belajar, 
pengembangan potensi diri bertaraf 
internasional, memperoleh dukungan 
melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih 
tinggi dan kesempatan belajar perawatan 
kepada pasien yang lebih baik (Kameyama et 
al., 2022) 

Persamaan penelitian ini adalah 
sama-sama mengidentifikasi motivasi 
perawat Indonesia bekerja di luar 
negeri dan menggunakan desain 
deskriptif eksplorasi. 
Perbedaan penelitian ini adalah 
mengidentifikasi motivasi perawat 
Asing bekerja di Jepang. 

Tsuyoshi 
Mukaihata 
Hirokazu 
Fujimoto 
Chieko 
Greiner 
 
(2019) 

Factors 
influencing 
work 
engagement 
among 
psychiatric 
nurses in Japan 

Cross 
Sectional 

Study 

Penelitian menunjukkan motivasi kerja 
perawat dipengaruhi oleh penghargaan, 
dukungan atasan, kolaborasi antar perawat dan 
dokter, kemampuan empati dan kemampuan 
motivasi diri (Mukaihata et al., 2020) 

Persamaan penelitian ini adalah 
sama-sama mengidentifikasi motivasi 
perawat dalam bekerja. 
Perbedaan penelitian ini adalah tidak 
mengidentifikasi motivasi perawat 
Asing bekerja di Jepang 
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LAMPIRAN A :  Lembar Informed 
 
 

PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN 
 

Kepada 
Calon Responden 
 
Dengan Hormat, 
Yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama : SULMANUL HAKIM 
NIM : 202302225 
Pekerjaan : Mahasiswa 
Alamat : Universitas Muhammadiyah Gombong Sangkalputung, Gombong, Kebumen 

  Regency, Central Java 54411 
Bermaksud  akan melaksanakan penelitian tentang “Motivasi Kerja Perawat Indonesia 

Yang Bekerja Sebagai Tenaga Kesehatan Di Jepang”. Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui motivasi kerja perawat Indonesia yang bekerja sebagai tenaga kesehatan di Jepang. 
Prosedur penelitian membutuhkan waktu 30 menit untuk pengisian kuesioner yang akan kami 
berikan.  

Sehubungan dengan hal tersebut, maka saya mohon kesediaan anda untuk menjadi 
responden dalam penelitian ini. Penelitian ini tidak akan menimbulkan akibat yang merugikan 
bagi anda sebagai responden. Segala informasi akan dijaga kerahasiaannya dan dipergunakan 
untuk kepentingan penelitian. Jika anda tidak bersedia menjadi responden penelitian,  maka 
tidak ada ancaman bagi anda maupun keluarga. Jika anda bersedia menjadi responden 
penelitian, maka saya mohon kesediaan anda menandatangani lembar kuesioner yang saya 
sertakan. Atas perhatian dan kesediaannya menjadi responden saya ucapkan terimakasih. 
 
 
 

 
Jepang, 23 Desember 2023 

Peneliti 
 
 
 
 

SULMANUL HAKIM 
NIM. 202302225 

KODE RESPONDEN : 
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LAMPIRAN B : Lembar Consent 
 
 

PERSETUJUAN SEBAGAI RESPONDEN 
 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 
Nama  :  ......................................................... 
Umur  :  ......................................................... 
Alamat  :  ......................................................... 
No. telepon :  ......................................................... 

Menyatakan bersedia menjadi responden penelitian dari : 
Nama : SULMANUL HAKIM 
NIM : 202302225 
Pekerjaan : Mahasiswa 
Alamat : Universitas Muhammadiyah Gombong Sangkalputung, Gombong, Kebumen 

  Regency, Central Java 54411 
Setelah saya membaca dan telah menerima penjelasan terkait penelitian serta diberikan 

informasi dengan jelas, maka saya telah memahami bahwa prosedur penelitian ini tidak akan 
memberikan dampak resiko apapun pada subjek penelitian. Kerahasiaan akan dijamin 
sepenuhnya oleh peneliti. 

Dengan ini saya menyatakan secara sadar dan sukarela bersedia untuk ikut menjadi 
responden penelitian serta bersedia menjawab semua pertanyaan dengan sebenar-benarnya 
dalam penelitian ini, persetujuan ini saya buat dalam keadaan sadar dan tanpa adanya paksaan 
dari siapapun. 
 
 
  

KODE RESPONDEN : 

Jepang, ..................... 2023 
Responden 

 
 
 
 

(………………….…………………) 
 
 
 
 

( ..............................................) 

Jepang, ..................... 2023 
Saksi 

 
 
 
 

(………………….…………………) 
 
 
 
 

( ..............................................) 
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LAMPIRAN C : Lembar Karakteristik  Responden 
 
 
 
 
Petunjuk Pengisian 
1. Bacalah dengan cermat dan teliti pada setiap pernyataan. 

2. Isilah titik-titik yang tersedia dengan jawaban yang benar. 

3. Pilih salah satu jawaban yang menurut anda paling sesuai dengan kondisi yang dialami 

dengan memberi tanda centang (√) pada pilihan yang dipilih. 

 
Karakteristik Responden : 
a. Umur   : .................. tahun 

b. Jenis kelamin  :  Laki-laki  Perempuan 

c. Lama Bekerja  :  ≤ 1 tahun 

     > 1 tahun 

     > 3 tahun 

d. Status Menikah  : Belum Menikah 

Sudah Menikah 

e. Pendidikan Terakhir : Diploma III 

S1 

Lain-lain, sebutkan .......................... 

f. Tempat Bekerja  :  Rumah Sakit 

Panti Werdha 

g. Penghasilan  :  ≤ Rp 10.000.000 

Rp 10.000.000 – Rp 20.000.000 

≥ Rp.20.000.000 

KUESIONER PENELITIAN 

KODE RESPONDEN : 
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LAMPIRAN D : Alat Ukur 
 

KUESIONER 

MOTIVASI KERJA PERAWAT 

   

No Pertanyaan atau Pernyataan Sangat 
Setuju Setuju Ragu-

Ragu 
Tidak 
Setuju 

Sangat 
Tidak 
Setuju 

1 Menurut saya bekerja sebagai 
perawat di Indonesia saja tidak 
cukup 

     

2 Saya ingin meningkatkan 
kompetensi internasional saya 
dalam melakukan asuhan 
keperawatan untuk bekerja di luar 
negeri  

     

3 Saya ingin lebih mahir dalam 
berbahasa asing untuk bisa 
bekerja di luar negeri  

     

4 Saya ingin mengembangkan karir 
professional saya dengan bekerja 
di luar negeri  

     

5 Saya tertarik untuk mempelajari 
teknologi yang digunakan dalam 
bidang kesehatan di luar negeri  

     

6 Saya berharap dapat membantu 
keluarga saya secara ekonomi 
dengan bekerja di luar negeri  

     

7 Keluarga saya mendukung saya 
untuk bekerja di luar negeri  

     

8 Saya ingin memanfaatkan 
pengalaman saya di luar negeri 
untuk pekerjaan saya di masa 
depan  

     

9 Saya bisa mendapatkan 
penghasilan yang lebih tinggi 
diluar negeri dari pada di 
Indonesia  

     

10 Saya ingin membuat keluarga 
saya bangga dengan bekerja di 
luar negeri  

     

11 Saya tertarik untuk mengetahui 
perbedaaan proses keperawatan 
di luar negeri  

     

12 Saya tertarik untuk mengetahui 
persamaan proses keperawatan di 
luar negeri  

     

KODE RESPONDEN : 
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No Pertanyaan atau Pernyataan 
Sangat 
Setuju Setuju Ragu-

Ragu 
Tidak 
Setuju 

Sangat 
Tidak 
Setuju 

13 Saya ingin bersaing dengan 
pekerja kesehatan dari luar negeri  

     

14 Saya tertarik untuk mempelajari 
bahasa dan kebudayaan luar 
negeri 

     

15 Saya ingin mengetahui dunia 
kerja di luar negeri  

     

16 Saya ingin mencari pengalaman 
kerja di negara lain  

     

17 Saya tertarik mempelajari health 
tourism di luar negeri  

     

18 Saya tertarik untuk 
mengembangkan health tourism 
di Indonesia setelah 
mempelajarinya di luar negeri  

     

19 Saya ingin membantu 
mengembangkan ilmu 
keperawatan di Indonesia dengan 
bekerja di luar negeri  

     

20 Sebagai perawat saya ingin 
memberikan dampak positif bagi 
Indonesia dengan bekerja di luar 
negeri  

     

 

Sumber : Iwasaki, N. M. A. (2019). Gambaran Minat dan Motivasi Perawat untuk Mengikuti 

Program Bekerja di Luar Negeri. Skripsi.
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LAMPIRAN E : Google Form 
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LAMPIRAN F : Uji Etik Penelitian 
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LAMPIRAN F : Hasil Olah Data SPSS 
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LAMPIRAN G : Hasil Uji Plagiarisme 
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LAMPIRAN H : Form Bimbingan 
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