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Selviani1), Naelaz Zukhruf Wakhidatul Kiromah2) 

 

ABSTRAK 

PENGARUH LILIN AROMATERAPI KOMBINASI MINYAK ATSIRI KENCUR 

(Kaempferia galanga), SEREH (Cymbopogon citratus), DAN LEMON (Citrus limon L.) 

TERHADAP STRES KERJA DOSEN DI UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH 

GOMBONG  

Stres kerja merupakan permasalahan psikologis yang sering dialami dosen 

akibat tingginya tuntutan akademik, administratif, dan profesional. Salah satu upaya 

nonfarmakologis yang dapat digunakan untuk menurunkan stres kerja adalah 

aromaterapi. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pemberian lilin 

aromaterapi kombinasi minyak atsiri kencur (Kaempferia galanga), sereh 

(Cymbopogon citratus), dan lemon (Citrus limon L.) terhadap tingkat stres kerja 

dosen Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Gombong. Penelitian 

ini menggunakan desain pra-eksperimental dengan pendekatan one group pretest–

posttest. Sampel penelitian berjumlah 39 dosen, dengan 35 responden dinyatakan 

patuh dan dianalisis. Pengukuran tingkat stres dilakukan menggunakan kuesioner 

DASS-21 subskala stres. Intervensi berupa penggunaan lilin aromaterapi dilakukan 

selama 7 hari berturut-turut dengan durasi minimal 30 menit per hari. Analisis data 

dilakukan menggunakan uji Wilcoxon Signed-Rank Test dan uji Spearman Rank 

Correlation. Hasil penelitian menunjukkan terdapat penurunan tingkat stres kerja 

dosen setelah pemberian lilin aromaterapi, dengan hasil uji Wilcoxon menunjukkan 

nilai p = 0,001 (p < 0,05). Uji Spearman menunjukkan hubungan yang kuat dan 

signifikan antara skor stres sebelum dan sesudah intervensi (rₛ = 0,642; p < 0,05). 

Kesimpulan penelitian ini adalah pemberian lilin aromaterapi kombinasi minyak 

atsiri kencur, sereh, dan lemon berpengaruh signifikan dalam menurunkan tingkat 

stres kerja dosen dan berpotensi digunakan sebagai alternatif manajemen stres kerja 

nonfarmakologis. 

Kata Kunci: DASS-21, Dosen, Lilin aromaterapi, Stres kerja 
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1Mahasiswa, Universitas Muhammadiyah Gombong 

2Dosen, Universitas Muhammadiyah Gombong 
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ABSTRACT 

THE EFFECT OF AROMATHERAPY CANDLES CONTAINING A COMBINATION 

OF KENCUR (KAEMPFERIA GALANGA), LEMONGRASS (CYMBOPOGON 

CITRATUS), AND LEMON (CITRUS LIMON L.) ESSENTIAL OILS ON WORK 

STRESS AMONG LECTURERS AT UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH 

GOMBONG 

Work-related stress is a common psychological problem experienced by 

lecturers due to high academic, administrative, and professional demands. One non-

pharmacological approach that can be used to reduce work stress is aromatherapy. 

This study aimed to determine the effect of aromatherapy candles containing a 

combination of essential oils of kencur (Kaempferia galanga), lemongrass 

(Cymbopogon citratus), and lemon (Citrus limon L.) on work stress levels among 

lecturers at the Faculty of Health Sciences, Universitas Muhammadiyah Gombong. 

This study employed a pre-experimental design with a one group pretest–posttest 

approach. The sample consisted of 39 lecturers, with 35 compliant respondents 

included in the analysis. Stress levels were measured using the DASS-21 stress 

subscale questionnaire. The intervention involved the use of aromatherapy candles 

for 7 consecutive days with a minimum exposure duration of 30 minutes per day. 

Data were analyzed using the Wilcoxon Signed-Rank Test and Spearman Rank 

Correlation. The results showed a significant decrease in work stress levels after the 

aromatherapy intervention, with the Wilcoxon test yielding p = 0.001 (p < 0.05). The 

Spearman correlation analysis demonstrated a strong and significant relationship 

between pretest and posttest stress scores (rₛ = 0.642; p < 0.05). This study concludes 

that aromatherapy candles containing a combination of kencur, lemongrass, and 

lemon essential oils have a significant effect in reducing lecturers’ work stress and 

may serve as an effective non-pharmacological alternative for work stress 

management. 

Key Words: DASS-21, Lecturer, Aromatherapy candle, Work stress 

 

 

 

  



 
 

xi  

 Universitas Muhammadiyah Gombong 
 

DAFTAR ISI 

                                                                                   

HALAMAN JUDUL ......................................................................................  i 

HALAMAN PERSETUJUAN  .....................................................................  ii 

HALAMAN PENGESAHAN  .......................................................................  iii 

HALAMAN PERNYATAAN MAHASISWA  ............................................  iv 

HALAMAN PERNYATAAN BEBAS PLAGIARISME  ...........................  v 

HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI  .................  vi 

KATA PENGANTAR  ...................................................................................  vii 

HALAMAN PERSEMBAHAN  ...................................................................  viii 

ABSTRAK      .................................................................................................  ix 

DAFTAR ISI  ..................................................................................................  xi 

DAFTAR TABEL  .........................................................................................  xii 

DAFTAR GAMBAR  .....................................................................................  xiii 

BAB I PENDAHULUAN  ..............................................................................  1 

1.1 Latar Belakang  .......................................................................................  1 

1.2 Rumusan Masalah  ..................................................................................  3 

1.3 Tujuan Penelitian  ...................................................................................  3 

1.4 Manfaat Penelitian  .................................................................................  3 

1.5 Keaslian Penelitian  ................................................................................  4 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA  ...................................................................  6  

2.1 Tinjauan Teori  .......................................................................................  6 

2.2 Kerangka Teori ……… ..........................................................................  25 

2.3 Kerangka Konsep....................................................................................  26 

BAB III METODE PENELITIAN  ..............................................................  27 

3.1 Desain Penelitian  ...................................................................................  27 

3.2 Populasi dan Sampel  ..............................................................................  27 

3.3 Tempat dan Waktu Penelitian  ................................................................  28 

3.4 Variabel Penelitian .................................................................................  28 

3.5 Definisi Operasional  ..............................................................................  28 

3.6 Instrumen Penelitian  ..............................................................................  30 

3.7 Validitas dan Reliabilitas ........................................................................  31 

3.8 Etika Penelitian  ......................................................................................  33 

3.9 Teknik Pengumpulan Data  ....................................................................  34 

3.10 Teknik Analisis Data  ...........................................................................  35 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN  .............................  37 

4.1 Hasil Penelitian  ...................................................................................  37 

4.2 Pembahasan  .........................................................................................  44 

4.3 Keterbatasan Penelitian  .......................................................................  53 

BAB V PENUTUP  .........................................................................................  54 

5.1 Kesimpulan  .........................................................................................  54 

5.2 Saran  ....................................................................................................  54  



 
 

xii  

 Universitas Muhammadiyah Gombong 
 

DAFTAR TABEL 

Halaman 

Tabel 1.1 Keaslian Penelitian  .............................................................................. 4 

Tabel 3.1 Definisi Operasional  ............................................................................ 28 

Tabel 3.2 Kategori Tingkat Stres.......................................................................... 31 

Tabel 3.3 Formulasi Sediaan Lilin Aromaterapi .................................................. 34 

Tabel 4.1 Hasil Uji Orgaoleptis ............................................................................ 38 

Tabel 4.2 Hasil Uji Titik Leleh ............................................................................ 38 

Tabel 4.3 Hasil Uji Waktu Bakar ......................................................................... 39 

Tabel 4.4 Hasil Deskriptif Karakteristik Responden ............................................ 39 

Tabel 4.5 Hasil Nilai Rata-Rata Skor Pretest Postest .......................................... 41 

Tabel 4.6 Hasil Kategori Tingkat Stres Berdasarkan DAAS-21 .......................... 41 

Tabel 4.7 Hasil Analisis Uji Normalitas............................................................... 42 

Tabel 4.8 Hasil Analisis Uji Wilcoxon Signed-Rank Test .................................... 43 

Tabel 4.9 Hasil Analisis Uji Spearman Rank Correlation Test ............................ 43 

Tabel 4.10 Hasil Monitoring Kepatuhan Penggunaan Lilin Aromaterapi ........... 44 

 

 

 

 

 

  



 
 

xiii  

 Universitas Muhammadiyah Gombong 
 

DAFTAR GAMBAR 

Halaman 

Gambar 2.1 Bagan Mekanisme Aromaterapi Relaksasi ...................................... 14 

Gambar 2.2 Kencur (Kaemferia galanga) ........................................................... 17 

Gambar 2.3 Sereh (Cymbopogon citratus) .......................................................... 19 

Gambar 2.4 Lemon (Citrus limon L.) .................................................................. 21 

Gambar 2.5 Kerangka Teori ................................................................................ 25 

Gambar 2.6 Kerangka Konsep............................................................................. 26 

Gambar 2.7 Uji Organoleptis .............................................................................. 37



 
 

1 

 Universitas Muhammadiyah Gombong 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Stres kerja merupakan salah satu permasalahan psikologis yang banyak 

dialami oleh tenaga kerja di berbagai sektor, termasuk sektor pendidikan tinggi. 

Organisasi Kesehatan Dunia (WHO) mendefinisikan stres kerja sebagai 

respons fisik dan emosional yang muncul ketika tuntutan pekerjaan melebihi 

kemampuan individu untuk mengatasinya (Lating & Pawa, 2023). Kondisi ini 

menjadi isu global penelitian menunjukkan bahwa stres akibat kerja 

menyumbang gangguan mental emosional sebesar 9,8% di Indonesia, dengan 

prevalensi depresi dan stres terkait pekerjaan mencapai 1.800 per 100.000 

pekerja. Pada masa pandemi, bahkan 80% pekerja di Indonesia dilaporkan 

mengalami stres akibat pekerjaan, terutama pada sektor jasa dan konstruksi 

(Sutrisno et al., 2023). 

Stres kerja dapat muncul akibat berbagai faktor seperti beban kerja 

berlebih, konflik peran, tekanan waktu, kurangnya dukungan organisasi, 

maupun hubungan interpersonal yang kurang harmonis (Reppi et al., 2020). 

Jika berlangsung lama, stres berpotensi menurunkan produktivitas, 

meningkatkan absensi, serta memengaruhi kesehatan fisik dan mental seperti 

gangguan tidur, depresi, hingga penyakit kardiovaskular (Pertiwi & Juwita, 

2023). Dalam konteks pendidikan, dosen menghadapi tuntutan tinggi dalam 

menjalankan Tri Dharma Perguruan Tinggi yang mencakup pengajaran, 

penelitian, dan pengabdian masyarakat. Penelitian Khasanah at al., (2024) 

melaporkan bahwa 40% dosen di perguruan tinggi swasta mengalami stres 

kerja tinggi, 45% dalam kategori sedang, dan 15% dalam kategori rendah. Hal 

ini menunjukkan bahwa sebagian besar dosen merasakan tekanan dalam 

menjalankan tugas akademik mereka, yang berdampak mempengaruhi 

kesejahteraan serta kinerja mereka. 

Fenomena stres kerja tidak hanya terbatas pada tenaga pendidik. 

Menurut WHO, stres menjadi penyebab gangguan kesehatan mental terbanyak 

ke-4 di dunia, dengan prevalensi stres di Indonesia mencapai 87,5%, dan 
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mayoritas kasus berada pada tingkat sedang (Mukhtar et al., 2025). Data ini 

menunjukkan tingginya kerentanan populasi kerja dan akademik terhadap 

stres, termasuk kalangan dosen yang memiliki tanggung jawab dan tekanan 

profesional yang kompleks. 

Berbagai intervensi nonfarmakologis telah dikembangkan untuk 

mengurangi stres kerja, salah satunya adalah aromaterapi berbasis minyak 

atsiri. Kombinasi minyak atsiri kencur (Kaempferia galanga), sereh 

(Cymbopogon citratus), dan lemon (Citrus limon L.) diketahui memberikan 

efek sinergis dalam menimbulkan rasa rileks dan menurunkan tingkat stres 

(Rislianti et al., 2021). Kandungan etil sinamat pada minyak kencur berperan 

sebagai vasorelaksan yang memberikan efek relaksasi otot polos, sitronelal dan 

geraniol pada minyak sereh dapat merangsang saraf pusat untuk mengurangi 

kecemasan, sedangkan limonene dan linalool pada minyak lemon memiliki 

efek antidepresan ringan yang dapat menstabilkan suasana hati (Octariani et 

al., 2021). 

Penelitian Rislianti et al., (2021) menunjukkan bahwa kombinasi 

minyak sereh dan lemon dengan konsentrasi 4%:2% dan 5%:1% menghasilkan 

efek terapi yang menenangkan, nyaman, dan segar. Hal ini mengindikasikan 

potensi lilin aromaterapi kombinasi minyak kencur, sereh, dan lemon sebagai 

pendekatan praktis dalam manajemen stres kerja, termasuk pada kalangan 

dosen di lingkungan pendidikan tinggi. 

Berdasarkan uraian tersebut, dapat disimpulkan bahwa stres kerja 

masih menjadi permasalahan serius di kalangan tenaga pendidik, namun 

penelitian terkait penggunaan lilin aromaterapi kombinasi minyak atsiri 

kencur, sereh, dan lemon untuk mengatasi stres kerja dosen, khususnya di 

Universitas Muhammadiyah Gombong, masih sangat terbatas. Oleh karena itu, 

penelitian ini dilakukan untuk mengetahui pengaruh pemberian lilin 

aromaterapi kombinasi minyak atsiri kencur, sereh, dan lemon terhadap tingkat 

stres kerja dosen di Universitas Muhammadiyah Gombong. 
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B. Rumusan masalah 

Rumusan masalah dari penelitian ini yaitu : 

1. Apakah pemberian lilin aromaterapi kombinasi minyak atsiri kencur 

(Kaempferia galanga), sereh (Cymbopogon citratus), dan lemon (Citrus 

limon L.) berpengaruh terhadap stres kerja dosen fakultas ilmu kesehatan 

di Universitas Muhammadiyah Gombong? 

2. Bagaimana pengaruh pemberian lilin aromaterapi kombinasi minyak atsiri 

kencur (Kaempferia galanga), sereh (Cymbopogon citratus), dan lemon 

(Citrus limon L.) terhadap perubahan tingkat stres kerja dosen Fakultas 

Ilmu Kesehatan di Universitas Muhammadiyah Gombong? 

C. Tujuan penelitian 

1. Tujuan Umum 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pemberian lilin 

aromaterapi kombinasi minyak atsiri kencur (Kaempferia galanga), sereh 

(Cymbopogon citratus), dan lemon (Citrus limon L.) terhadap tingkat stres 

kerja dosen Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah 

Gombong. 

2. Tujuan Khusus 

a. Menganalisis ada atau tidaknya pengaruh pemberian lilin aromaterapi 

kombinasi minyak atsiri kencur (Kaempferia galanga), sereh 

(Cymbopogon citratus), dan lemon (Citrus limon L.) terhadap stres 

kerja dosen Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah 

Gombong di lihat dari nilai pretest dan postest. 

b. Mengetahui pengaruh pemberian lilin aromaterapi kombinasi minyak 

atsiri kencur (Kaempferia galanga), sereh (Cymbopogon citratus), dan 

lemon (Citrus limon L.) terhadap perubahan tingkat stres kerja dosen 

Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Muhammadiyah Gombong 

setelah dilakukan intervensi. 

D. Manfaat penelitian 

1. Bagi Peneliti 

Memberikan pengetahuan dan pengalaman dalam meneliti pengaruh 
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aromaterapi terhadap stres, serta mengembangkan keterampilan dalam 

penelitian ilmiah. 

2. Bagi Masyarakat 

Memberikan informasi tentang alternatif relaksasi alami yang aman dan 

mudah digunakan untuk mengurangi stres kerja. 

3. Bagi Institusi Universitas Muhammadiyah Gombong 

Menambah informasi yang dapat dijadikan sebagai referensi bagi 

mahasiswa dan penelitian selanjutnya serta sebagai bahan evaluasi dalam 

upaya peningkatan kesejahteraan dosen melalui pendekatan non-

farmakologis seperti aromaterapi. 

E. Keaslian penelitian 

Tabel 1.1 Keaslian Penelitian 

Nama 

Peneliti, 

Tahun 

Judul 

Penelitian 

Metode 

Penelitian 
Hasil Penelitian 

Perbedaan 

dan 

Persamaan 

dengan 

Penelitian Ini 

Rezi 

(2021) 

Pengaruh 

pemberian 

aroma terapi 

lavender 

terhadap tingkat 

stres mahasiswa 

dalam 

penyusunan 

skripsi di institut 

kesehatan prima 

nusantara 

bukittinggi 

tahun 2021 

Penelitian 

kuantitatif 

dengan 

desain Quasi 

Eksperimen 

menggunaka

n pendekatan 

One Group 

Pretest-

Posttest 

Design 

Ada pengaruh 

signifikan pemberian 

aromaterapi lavender 

terhadap penurunan 

tingkat stres 

mahasiswa dengan 

nilai p-value = 0,001 

(< 0,05), sehingga Ha 

diterima dan Ho 

ditolak. 

Persamaan:  

Metode dan 

instrument 

penelitian 

 

Perbedaan: 

Jenis minyak 

atsiri yang di 

gunakan dan 

subjek yang 

diteliti 

 

Rahma

wati et 

al., 

(2023) 

Uji Aktivitas 

Lilin 

Aromaterapi 

Daun Sereh 

(Cymbopogon 

citratus) 

terhadap Tingkat 

Stres Mencit 

(Mus 

musculus) 

Eksperimen 

laboratorium 

dengan 

desain  Post-

Test Only 

with Control 

Group. 

Menunjukkan potensi 

efek relaksasi dan 

penurunan tingkat 

stress, semakin tinggi 

konsentrasi lilin 

aromaterapi, semakin 

cepat efek relaksasi 

yang dihasilkan. 

Konsentrasi optimal 

untuk memberikan 

efek relaksasi adalah 

pada konsentrasi 7%. 

Persamaan : 

Minyak atsiri 

yang 

digunakan   

  

Perbedaan : 

Subjek yang 

diteliti 
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Nama 

Peneliti, 

Tahun 

Judul 

Penelitian 

Metode 

Penelitian 
Hasil Penelitian 

Perbedaan 

dan 

Persamaan 

dengan 

Penelitian Ini 

Yusuf et 

al 

(2024) 

Pengaruh 

aromaterapi 

sebagai relaksasi 

dalam 

mengurangi 

stres kerja pada 

pekerja kantoran 

dispendukcapil 

surakarta 

Kuantitatif 

pra 

eksperimen 

dengan 

menggunaka

n rancangan 

one group 

pretest 

posttest 

Hasil uji Wilcoxon 

menunjukkan nilai p 

= 0,000 (p < 0,05), 

artinya terdapat 

pengaruh signifikan 

aromaterapi lavender 

dan mawar dalam 

menurunkan stres 

kerja. 

Persamaan:  

Persamaan:  

Metode 

penelitian 

 

Perbedaan: 

Jenis minyak 

atsiri yang di 

gunakan dan 

subjek yang 

diteliti 

 

Az 

Zahra 

(2025) 

Formulasi dan 

evaluasi lilin 

aromaterapi 

kombinasi 

minyak atsiri 

cendana 

(Santalum 

album L.) dan 

lavender 

(Lavandula 

angustifolia) 

terhadap kualitas 

tidur lansia  

Eksperiment

al dengan 

menggunaka

n desain 

penelitian 

One Group 

Pretest-

Posttest 

Design 

Diperoleh nilai 

formula 1 dapat 

dengan Sig > 0.05 

maka menunjukan 

bahwa tidak terdapat 

perbedaan atau tidak 

terdapat pengaruh 

setelah pemeberian 

lilin aromaterapi 

formula 1. Formula 2 

dan formula 3 

menunjukan Sig < 

0,05 maka 

menunjukan bahwa 

terdapat perbedaan 

atau terdapat 

pengaruh setelah 

pemberian lilin 

aromaterapi. 

Persamaan:  

Persamaan:  

Metode 

penelitian 

 

Perbedaan: 

Jenis minyak 

atsiri yang di 

gunakan dan 

subjek yang 

diteliti 

 

 

Wuland

ari 

(2025) 

Formulasi dan 

uji efektivitas 

relaksasi lilin 

aromaterapi 

kombinasi 

minyak atsiri 

kencur 

(Kaempferia 

galanga), sereh 

(Cymbopogon 

citratus) dan 

lemon (Citrus 

limon L.) 

Penelitian 

eksperimenta

l 

menggunaka

n desain 

pretest-

posttest 

control 

group 

dengan 10 

responden 

tiap 

formulasi. 

Uji titik leleh dan uji 

waktu bakar 

memenuhi syarat 

ditandai 

dengan nilai p>0,05. 

Minyak atsiri kencur, 

sereh, lemon 

memiliki efektivitas 

relaksasi yang 

ditandai dengan 

adanya penurunan 

tekanan darah setelah 

terapi dan memiliki 

nilai p<0,05.  

Persamaan:  

Metode 

penelitian dan 

jenis minyak 

atsiri yang 

digunakan  

 

Perbedaan: 

Subjek yang 

diteliti  
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Lampiran 6. Perhitungan Formulasi Lilin Aromaterapi  

Bahan Konsentrasi Perhitungan 

FIII 

Minyak atsiri kencur 3% = 
3

100
𝑥 65 = 1,95 gr 

Minyak atsiri sereh 2% = 
2

100
𝑥 65 = 1,3 gr 

Minyak atsiri lemon 5% = 
5

100
𝑥 65 = 3,25 gr 

Palm wax 50% = 
50

100
𝑥 65 = 32,5 gr 

Asam stearate 39% = 
39

100
𝑥 65 = 25,35 gr 

Pewarna 1% = 
1

100
𝑥 65 = 0,65 gr 
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Lampiran 7. Proses Pembuatan Sediaan Lilin Aromaterapi  

DOKUMENTASI PENELITIAN 

Replikasi 1 Replikasi 2 Replikasi 3 

Persiapan dan penimbangan bahan sesuai dengan konsentrasi perhitungan 

   

Lelehkan palm wax dan 

asam stearat dengan suhu 

65-84oC 

Aduk dengan kecepatan 

100 rpm selama 5 menit 

dan didiamkan hingga suhu 

mencapai sekitar 55oC  

Tambahkan minyak atsiri 

kencur, sereh, dan lemon, 

aduk dengan kecepatan 100 

rpm selama 5 menit 

 

Lilin dicetak menggunakan cetakan lilin dengan sumbu lilin yang ditempatkan  

di tengah gelas 
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Uji waktu bakar pada lilin replikasi 1,2 dan 3 

   

Uji titik leleh pada lilin replikasi 1,2 dan 3 

   

 
 
 

 

Uji pengaruh pemberian lilin aromaterapi terhadap stres kerja dosen 
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Pengisian kuesioner pretest oleh responden 

   

  
 

Pengisian kuesioner posttest oleh responden 
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Lampiran 8. Sertifikat CoA Minyak Atsiri Kencur 
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Lampiran 9. Sertifikat CoA Minyak Atsiri Sereh   
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Lampiran 10. Sertifikat CoA Minyak Atsiri Lemon 
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Lampiran 11. Lembar Formulir Informed Consent 
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Lampiran 12. Halaman Pernyataan Bebas Plagiarisme 
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Lampiran 13. Lembar Bimbingan  
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