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MOTTO 

 

“Sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila kamu 

telah selesai (dari suatu urusan), tetap bekerja keras untuk (untuk urusan 

yang lain).” 

(Q.S Al-Insyirah : 6-7) 

 

Orang lain tidak akan bisa paham strunggle dan masa sulitnya kita, yang 

mereka ingin tahu hanya bagian succes stories. Berjuanglah untuk diri 

sendiri walaupun gak ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan 

akan sangat bangga dengan apa yang kita perjuangkan untuk hari ini. Jadi 

tetap berjuang ya. 
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ABSTRAK 

FAKTOR – FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN MOTIVASI 

PERAWAT PROGRAM DIPLOMA III UNTUK MELANJUTKAN PENDIDIKAN 

KE JENJANG SARJANA KEPERAWATAN DI RS X 

 

Latar Belakang: Perawat adalah tenaga kesehatan yang memiliki peran penting dalam 

memberikan pelayanan kesehatan kepada masyarakat. Karena itu, penting bagi perawat 

untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang sarjana keperawatan. Faktor-faktor yang dapat 

mempengaruhi keinginan perawat untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang sarjana 

keperawatan termasuk persaingan di dunia kerja, dukungan dari keluarga, atasan, dan 

keadaan sosial ekonomi juga dapat mempengaruhi keinginan perawat untuk melanjutkan 

pendidikan ke jenjang sarjana keperawatan. 

Tujuan Penelitian: Mengetahui Faktor – Faktor yang Berhubungan Dengan Motivasi 

Perawat Program Diploma III untuk Melanjutkan Pendidikan ke Jenjang Sarjana 

Keperawatan di RSU X 

Metode Penelitian: Studi ini menyelidiki hubungan antara metode crossectional dan 

metode lainnya. Data dikumpulkan oleh penulis dari 69 perawat secara acak.  Studi ini 

menganalisis bivariat dan univariat.  

Hasil Penelitian: Keinginan perawat program Diploma III untuk melanjutkan pendidikan 

sarjana keperawatan tidak dipengaruhi oleh persaingan (p = 0.828), dukungan keluarga (p 

= 0.003) dan dukungan atasan (p = 0.000). Keinginan perawat program Diploma III untuk 

melanjutkan pendidikan sarjana keperawatan juga tidak dipengaruhi oleh sosial ekonomi 

(p = 0.000). 

Kesimpulan : Persaingan tidak berhubungan dengan keinginan perawat program diploma 

III untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang sarjana keperawatan di RS X. Dukungan 

keluarga, dukungan atasan, dan pengaruh sosial ekonomi berhubungan dengan keinginan 

perawat program diploma III untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang sarjana 

keperawatan di RS X. 

Rekomendasi:Peneliti selanjutnya agar meneliti dengan menggunakan metode kualitatif 

mengenai motivasi perawat D III untuk melanjutkan pendidikannya. 

Kata Kunci :Dukungan Atasan, Dukungan Keluarga,Motivasi Melanjutkan Pendidikan, 

Persaingan, dan Sosial Ekonomi.  
1)Mahasiswa Universitas Muhammadiyah Gombong 
2)  Dosen Universitas Muhammadiyah Gombong 
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ABSTRACT 

 

FACTORS INFLUENCING THE MOTIVATION OF NURSES IN THE 

DIPLOMA III PROGRAM TO CONTINUE EDUCATION TO BACHELOR OF 

NURSING AT PURWOGONDO GENERAL HOSPITAL  

 

Background: Nurses are health workers who have an important role in providing 

health services to the community. Therefore, it is important for nurses to continue 

their education to a bachelor's degree in nursing. Factors that can influence a 

nurse's desire to continue their education to a bachelor's degree in nursing include 

competition in the world of work, support from family and superiors, and socio-

economic conditions. 
Objectives: Knowing the factors that influence the motivation of diploma III program 

nurses to continue their education at the undergraduate level of nursing at RS X 

Method: This study investigates the relationship between cross-sectional methods 

and other methods. Data was collected by the author from 69 nurses randomly. 

This study analyzes bivariate and univariate data. 

Results: Diploma III program nurses' desire to continue their undergraduate 

nursing education was not influenced by competition (p = 0.828), family support 

(p = 0.003), or superior support (p = 0.000). Diploma III program nurses' desire to 

continue their undergraduate nursing education was also not influenced by socio-

economics (p = 0.000). 

Conclusion: Competition is not related to the desire of diploma III program nurses 

to continue their education to a bachelor's degree in nursing at the hospital. 
Recommendation: Future researchers should examine using qualitative methods the 

motivation of D III nurses to continue their education. 

Keywords: Superior Support, Family Support, Motivation to Continue Education, 

Competition, and Social Economy 
1) Student of Universitas Muhammadiyah Gombong  
2)Lecturer of Universitas Muhammadiyah Gombong  
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BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang  

Berpedoman pada UU Keperawatan No.38 tahun 2014, undang-

undang ini dibentuk dengan tujuan untuk menjaga khalayak penerima  

pelayanan kesehatan serta menaikan kualitas pelayanan kesehatan yang 

diberikan oleh Perawat. Pada undang-undang tersebut dijelaskan bahwa yang 

dimaksud dengan keperawatan merupakan segala kegiatan dalam bentuk 

pemberian asuhan kepada individu, keluarga maupun kelompok, atau 

masyarakat, baik dalam keadaan sakit maupun sehat. Sedangkan menurut 

Saniatun & Agustina (2021) keperawatan adalah bentuk pelayanan yang 

dapat di kategorikan profesional yang merupakan bagian pelayanan kesehatan 

yang berdasarkan ilmu serta kiat keperawatan. Sebagai tenaga profesional  

perawat memiliki tanggung jawab dan wewenang memberikan pelayanan 

keperawatan secara mandiri dan berkolaborasi dengan tenaga kesehatan lain. 

Untuk memberikan pelayanan yang profesional maka pihak rumah sakit harus 

terus berupaya untuk mempertahankan dan meningkatkan motivasi karyawan, 

salah satunya yaitu dengan memberikan kesempatan yang lebih banyak agar 

terus berkembang (Aminuddin, 2021) 

Dibandingkan dengan tenaga kesehatan lain, perawat memiliki jumlah 

yang Sedang banyak. Perawat memiliki peran dalam meningkatkan kualitas 

pelayanan. Akan tetapi, masih banyak perawat yang belum melanjutkan ke 

jenjang sarjana. Keluhan masyarakat mengenai pelayanan kurang maksimal, 

perawat kurang ramah, perawat lambat dalam melayani keluhan pasien sering 

dijumpai di layanan kesehatan. Dalam hal ini perawat merupakan profesi 

yang memiliki pengaruh besar terhadap mutu pelayanan (Isnainy & Nugraha, 

2019) Hal ini yang menempatkan perawat pada posisi depan pelayanan 

maupun pendampingan terkait kesehatan. WHO mengatakan jumlah perawat 

pada tahun (2020) sebanyak 27,9 juta, hampir 60 % dari profesi kesehatan 

dan merupakan kelompok pekerjaan terbesar di sektor pertanian. Kemudian 
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menurut KemenKes RI pada tahun 2022 jumlah perawat di Indonesia 

sebanyak 563.739 orang. Pada tahun 2018 menurut Badan PPSDM Kesehatan 

(2018) Nusa Tenggara Barat menjadi provinsi dengan jumlah perawat 

terbesar pada tahun 2018 dengan jumlah 377 perawat, sementara jumlah 

terkecil berada pada wilayah provinsi Jawa Barat dengan hanya 50 perawat. 

Informasi terkait jumlah sebaran perawat ini mengacu pada satuan per 

100.000 penduduk. Kemudian menurut Qinara, et al. (2021) kurang lebih 

77% perawat yang tersebar di Indonesia pada tahun 2017 merupakan lulusan 

program D-III. Hal ini dapat dikatakan bahwa hampir sebagian besar perawat 

di Indonesia pada tahun tersebut hanya menempuh Pendidikan hingga jenjang 

diploma III saja.  

Pendidikan menjadi salah satu penunjang untuk meningkatkan 

kualitas pelayanan kesehatan. Akan tetapi meskipun dengan jumlah tenaga 

perawat di Indonesia saat ini yang dapat dikategorikan banyak tidak 

menjamin tingkat kualitas pelayanan kesehatan maupun pendampingan 

keperawatan yang diterima masyarakat. Widiyono, et al. (2021) mengatakan 

bahwa pelayanan keperawatan Indonesia masih belum menggambarkan 

praktik pelayanan profesional. Hal ini dikarenakan tidak sedikit temuan 

keberatan khalayak mengenai pelayanan keperawatan yang mereka dapatkan. 

Ditambahkan lagi oleh Widiyono, et al. (2021) permasalahan ini salah 

satunya disebabkan oleh keterbatasan tingkat pendidikan perawat. Ungkapan 

ini searah dengan apa yang dikatakan oleh Amir & Ningsih (2021) yang 

mengemukakan bahwa keperawatan di Indonesia saat ini masih termasuk 

dalam proses profesionalisasi yang merupakan tahap terbentuknya modifikasi 

dan  perilaku setara dengan tuntutan global. Menurut Amir & Ningsih (2021) 

untuk mewujudkannya perawat Indonesia diharuskan dapat menaikkan 

performa perawat dalam upaya memberikan asuhan keperawatan secara 

profesional kepada klien dan berperan serta secara aktif dalam pendirian 

bangsa dan negara, salah satunya melalui peningkatan pendidikan. 

Mengutip dari Casman, et al. (2020) “Setahun tersisa sebelum 

pendidikan keperawatan di Indonesia genap berusia seperempat abad, namun 
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masih banyak hal seputar pendidikan keperawatan yang belum tergambarkan 

terutama perkembangan pendidikan keperawatan”. Pernyataan tersebut 

diungkapkan pada sekitar tahun 2019, yang  berarti saat ini sudah seperempat 

abad lebih dua tahun pendidikan keperawatan berdiri di Indonesia. Meskipun 

demikian masih banyak perawat lulusan diploma yang masih bimbang bahkan 

terkesan belum mempertimbangkan untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang 

berikutnya. Sedangkan menurut (Purnamawati et al., 2020) mengatakan 

bahwa melanjutkan pendidikan itu sangat penting untuk meningkatkan 

kualitas yang dimiliki perawat agar pelayanan yang diberikan semakin 

meningkat. Salah satu faktor melanjutkan pendidikan adalah motivasi. 

Motivasi memiliki keterkaitan yang erat dengan proses belajar karena 

motivasi merupakan kondisi yang dapat mendorong tercapainya tujuan 

belajar. 

Namun alasan tersebut ini tidak serta merta membuat para perawat di 

Indonesia saat ini terutama dengan lulusan program Diploma III dapat 

memutuskan dengan mudah untuk mengambil pendidikan lebih lanjut pada 

jenjang sarjana Keperawatan. Faktor utama yang menentukan seorang 

perawat Diploma III melanjutkan pendidikan jenjang berikutnya secara 

umum adalah motivasi dari individu perawat itu sendiri. Namun perlu 

diketahui bahwa ada banyak variabel lain yang ikut mempengaruhi motivasi 

seorang perawat Diploma III melanjutkan pendidikan jenjang sarjana 

Keperawatan. Menurut Supriyono dalam Zalina, et al. (2021) beberapa faktor 

yang mempengaruhi motivasi seorang perawat untuk meneruskan pendidikan 

ke jenjang yang lebih tinggi antara lain persaingan di dunia kerja, 

kemampuan finansial atau permasalahan ekonomi, dukungan keluarga, 

dukungan perusahaan, serta penghargaan dari meneruskan pendidikan.  

Keberadaan RS X saat ini dilatarbelakangi oleh kebutuhan masyarakat 

akan pelayanan yang membutuhkan pelayanan kesehatan yang dekat dengan 

tempat tinggalnya dan pelayanan yang sebanding dengan beberapa rumah 

sakit yang ada di Kebumen. Semakin meningkatnya keyakinan khalayak 
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terhadap mutu pelayanan yang diberikan oleh RS X berdampak pada terus 

berkembangnya pelayanan yang ditawarkan kepada mereka.  

Berdasarkan penjabaran latar belakang di atas, peneliti tertarik untuk 

melaksanakan penelitian ini. Penelitian ini juga didasarkan pada studi 

pendahuluan di RS X pada tanggal 7 Desember 2022 didapatkan jumlah 

perawat Diploma III 69 orang dan S1 sebanyak 54 orang. Dari 7 perawat 

diploma yang diwawancarai terdapat 3 perawat memiliki motivasi 

melanjutkan pendidikan karena persaingan dunia kerja, 2 perawat dengan 

faktor ekonomi dan 2 perawat dengan dukungan keluarga. 

B. Rumusan Masalah 

Bagaimana hubungan faktor persaingan dunia kerja, faktor dukungan 

keluarga, faktor dukungan atasan dan faktor ekonomi terhadap motivasai 

perawat lulusan diploma III untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang S1 

Keperawatan di RS X? 

C. Tujuan 

Berdasarkan pada rumusan masalah, didapatkan tujuan penelitian sebagai 

berikut: 

1) Tujuan Umum 

Secara umum penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 

hubungan persaingan dunia kerja, dukungan keluarga, dukungan atasan 

serta sosial ekonomi terhadap motivasi Diploma III di Rumah Sakit X 

untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang sarjana Keperawatan. 

2) Tujuan Khusus 

Secara khusus berikut adalah tujuan dari diadakannya penelitian ini: 

1. Menganalisis hubungan persaingan dengan motivasi perawat program 

Diploma III untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang sarjana 

keperawatan di RS X  

2. Menganalisis hubungan dukungan keluarga dengan motivasi perawat 

Program Diploma III untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang 

sarjana keperawatan di RS X  
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3. Menganalisis hubungan dukungan atasan dengan motivasi perawat 

Program Diploma III untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang 

sarjana keperawatan di RS X  

4. Menganalisis hubungan sosial ekonomi dengan motivasi perawat 

Program Diploma III untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang 

sarjana keperawatan di RS X  

D. Manfaat 

Melalui penelitian ini diharapkan memperoleh manfaat sebagai berikut: 

1) Manfaat bagi Pengembangan Ilmu 

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan insight 

atau pengetahuan yang lebih detail terkait faktor-faktor yang dapat 

berhubungan dengan motivasi perawat lulusan Diploma III secara umum 

serta perawat lulusan Diploma III di RS X terlebih khususnya untuk 

melanjutkan pendidikan ke jenjang S1 Keperawatan. 

2) Manfaat bagi Praktisi 

a) Bagi Peneliti 

Dapat memberikan hasil analisis untuk dijadikan perbandingan 

terhadap data di lapangan dengan teori yang telah ada agar 

mendapatkan hasil penelitian berdasarkan pengalaman peneliti 

khususnya di kalangan RS 

b) Bagi Institusi Universitas Muhammadiyah Gombong 

Dapat dijadikan tambahan Pustaka dalam ilmu keperawatan secara 

khusus 

c) Tempat Penelitian 

1. Penelitian ini diharapkan dapat menambah pemahaman dan ilmu 

bagi tenaga perawat lulusan Diploma III di RS X terkait 

beberapa faktor yang kemungkinan dapat menghubungkan 

motivasi mereka untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang lebih 

tinggi. 

2. Penelitian ini diharapkan dapat membantu RS X untuk 

meningkatkan dan membenahi pelayanan keperawatan yang 
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mereka berikan melalui keikutsertaan pihak instansi dalam 

mendukung para perawat melanjutkan jenjang pendidikan. 

d) Masyarakat 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan wawasan 

tambahan kepada masyarakat terkhusus mereka yang mempunyai 

anggota keluarga yang bekerja sebagai perawat dengan background 

lulusan Diploma III mengenai faktor-faktor yang dberhubungan 

dengan motivasi perawat dalam menempuh pendidikan ke jenjang 

yang lebih tinggi. 
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E. Keaslian Penelitian 

Tabel 1. 1  Keaslian Penelitian 
Nama 

Peneliti dan 

Tahun 

Penelitian 

Judul 

Penelitian 

Metode 

Penelitian 
Hasil Penelitian 

Persamaan dan 

Perbedaan dengan 

Peneltian ini 

Siska Zalina, 

Sri Muharni, 

& Utari 

Cristya 

Wardhani 

(2021) 

Faktor-Faktor 

yang 

Berhubungan 

dengan 

Motivasi 

Perawat untuk 

Melanjutkan 

Pendidikan 

Tinggi 

Keperawatan 

di RSUD 

Encik 

Mariyam 

Tahun 2020 

Metode 

deskriptif 

korelasi 

dengan 

pendekatan 

cross 

sectional 

Menunjukkan 

Persaingan 

memiliki nilai 

korelasi coefficient 

sebesar 0,828. arah 

hubungan antara 

persaingan dengan 

motivasi perawat 

adalah positif, 

dukungan keluarga 

memiliki nilai 

korelasi coefficient 

sebesar 0,743. arah 

hubungan antara 

dukungan keluarga 

dengan motivasi 

perawat adalah 

positif. Reward 

memiliki nilai 

korelasi coefficient 

sebesar 0,954. arah 

hubungan antara 

reward dengan 

motivasi perawat 

adalah positif. 

 Persamaan: 

1. Sama-sama 

meneliti faktor-

faktor yang 

mempengaruhi 

motivasi perawat 

menempuh 

pendidikan yang 

lebih tinggi. 

2. Objek penelitian 

yang sama yaitu 

motivasi perawat 

melanjutkan 

pendidikan ke 

jenjang yang 

lebih tinggi. 

Perbedaan: 

1. Lokasi penelitian. 

2. Variabel 

penelitian 

berbeda 

Yosi Saniatun 

& Nuriza 

Agustina 

(2021) 

Faktor-Faktor 

yang 

Berhubungan 

dengan 

Motivasi 

Perawat di RS 

Pusri untuk 

Melanjutkan 

Pendidikan 

Tahun 2021 

Survei 

analitik 

dengan 

pendekatan 

cross 

sectional 

Hasil penelitian 

menunjukkan 

adanya hubungan 

antara motivasi 

dengan dukungan 

keluarga (p value 

0,001)., motivasi 

dengan faktor 

ekonomi (p value 

0,009), persaingan 

(p value 0,041), 

dukungan atasan(p 

value 0,001) 

terhadap perawat. 

 Persamaan: 

1. Sama-sama 

meneliti faktor-

faktor yang 

mempengaruhi 

motivasi perawat 

menempuh 

pendidikan yang 

lebih tinggi. 

2. Objek penelitian 

yang sama yaitu 

motivasi perawat 

melanjutkan 

pendidikan ke 

jenjang yang 

lebih tinggi. 

Perbedaan: 

1. Lokasi penelitian. 

2. Variabel 

penelitian 

berbeda 
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Nama 

Peneliti dan 

Tahun 

Penelitian 

Judul 

Penelitian 

Metode 

Penelitian 
Hasil Penelitian 

Persamaan dan 

Perbedaan dengan 

Peneltian ini 

Alfitria 

Qinara, Sri 

Yulia & 

Romiko 

(2021) 

 

Faktor-Faktor 

yang 

Mempengaruh

i Motivasi 

Perawat untuk 

Melanjutkan 

Pendidikan 

Tinggi 

Keperawatan 

Penelitian 

kuantitaf 

dengan 

metode 

survei 

analitik serta 

pendekatan 

cross 

sectional. 

Hasil penelitian 

menunjukkan 

bahwa semua 

variabel tidak 

berhubungan 

dengan motivasi 

perawat untuk 

melanjutkan 

pendidikan: sosial 

ekonomi (p-value: 

1,000), jenjang 

karir (p-value: 

0,626), 

penghargaan (p-

value: 0,802) dan 

dukungan atasan (p-

value: 0,873). 

 Persamaan: 

1. Sama-sama 

meneliti faktor-

faktor yang 

mempengaruhi 

motivasi perawat 

menempuh 

pendidikan yang 

lebih tinggi. 

2. Objek penelitian 

yang sama yaitu 

motivasi perawat 

melanjutkan 

pendidikan ke 

jenjang yang 

lebih tinggi. 

Perbedaan: 

1. Lokasi penelitian. 

2. Variabel 

penelitian 

berbeda 

 

Marlina 

Andriani, Sri 

Hayulita, & 

Willy Mutiara 

Idra (2022) 

 

Hubungan 

Minat dan 

Dukungan 

Keluarga 

dengan 

Motivasi 

Mahasiswa S1 

Keperawatan 

Melanjutkan 

Pendidikan 

Profesi Ners 

Literature 

review 

dengan 

penelusuran 

internet dari 

database 

Google 

Scholar 

dengan 

menggunaka

n kata kunci. 

Dari 5 artikel yang 

di review secara 

umum mengatakan 

bahwa ada 

hubungan minat 

dan dukungan 

keluarga dengan 

minat mahasiswa 

S1 keperawatan 

melanjutkan 

pendidikan profesi 

ners. 

 Persamaan: 

1. Sama-sama 

meneliti faktor-

faktor yang 

mempengaruhi 

motivasi perawat 

menempuh 

pendidikan yang 

lebih tinggi. 

2. Objek penelitian 

yang sama yaitu 

motivasi perawat 

melanjutkan 

pendidikan ke 

jenjang yang 

lebih tinggi. 

Perbedaan: 

1. Lokasi penelitian. 

2. Lingkup obyek 

penelitian yang 

berbeda. 

3. Variabel 

penelitian 

berbeda 
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Lampiran 1 Jadwal Pelaksanaan Kegiatan Penyusunan Proposal Penelitian 

 

No Kegiatan  Sep  Okt  Nov  Des  Jan  Feb  Mar Apr Mei Juni  Juli  Agus

tus 

1 Penentuan 

Tema 

            

2 Penyusunan 

Proposal 

            

3 Ujian 

Proposal 

            

4 Uji Etik             

5 Uji 

Validitas 

            

6 Pengambila

n Data Hasil 

Penelitian 

            

7 Penyusunan 

Hasil 

Penelitian 

            

8 Ujian Hasil 

Penelitian 
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Lampiran 2Surat Ijin Studi Pendahuluan 
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Lampiran 3Surat Ijin Studi Pendahuluan 
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Lampiran 4Lolos Uji Etik 
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Lampiran 5Uji Turnitin 
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Lampiran 6Instrumen Penelitian 

FORMULIR PERSETUJUAN UNTUK BERPARTISIPASI DALAM 

PENELITIAN 

Judul Penelitian : 

Faktor – faktor yang berhubungan dengan motivasi perawat program 

diploma III untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang sarjana keperawatan 

di RS X 

 

Saya (Nama Lengkap) : 

• Secara suka rela menyetujui bahwa saya terlibat dalam penelitian di atas. 

• Saya yakin bahwa saya memahami tentang tujuan, proses, dan efek yang 

mungkin terjadi pada saya jika terlibat dalam penelitian ini. 

• Saya telah memiliki kesempatan untuk bertanya dan saya puas dengan 

jawaban yang saya terima 

• Saya memahami bahwa partisipasi saya dalam penelitian ini bersifat 

sukarela dan saya dapat keluar sewaktu-waktu dari penelitian 

• Saya memahami bahwa saya akan menerima salinan dari lembaran 

pernyataan informasi dan persetujuan 

 

Nama dan Tanda 

tangan responden 
 

Tanggal 

No. HP 

 

 

 

Nama dan Tanda 

tangan saksi 
 Tanggal 

 

 

 

Nama dan Tanda 

tangan wali (jika 

diperlukan) 

 

 

 

Tanggal  

 

Saya telah menjelaskan penelitian kepada pastisipan yang bertandatangan diatas, 

dan saya yakin bahwa responden tersebut paham tentang tujuan, proses, dan efek 

yang mungkin terjadi jika dia ikut terlibat dalam penelitian ini. 

 

Nama dan Tanda 

tangan peneliti 
 

(Siti Nur Khasanah) 

Tanggal 

No HP 

 

082226981308 
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KUESIONER PENELITIAN 

Faktor – faktor yang berhubungan dengan motivasi perawat program 

diploma III untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang sarjana keperawatan 

di RS X 

 

  

A. PETUNJUK PENGISIAN  

• Berilah tanda centang (√) untuk memberi penilaian pada setiap pernyataan  

• Kuesioner ini berisi daftar pernyataan, responden berhak memberikan 

penilaian sesuai dengan pengetahuan responden 

• Nilai untuk kualitas pernyataan:  

o Ya = 1 

o Tidak = 0 

B. KARAKTERISTIK RESPONDEN 

Nama  : 

Umur  : 

Jenis Kelamin : 

Agama  : 

 

• Contoh:  

No  Pertanyaan  Ya Tidak  

Faktor Ekonomi 

 Pendapatan keluarga saya per bulan dapat 

diakatakan tidak terlalu besar, namun tidak 

sampai terlalu kecil juga. 

√  

 

Artinya: Pernyataan “Pendapatan keluarga saya per bulan dapat 

diakatakan tidak terlalu besar, namun tidak sampai terlalu kecil 

juga.” sejalan dengan apa yang dirasakan oleh responden.  
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C. DAFTAR PERTANYAAN  

 

No  Pertanyaan  Ya Tidak  

MOTIVASI (Melanjutkan Pendidikan) 

1 Apakah anda tertarik apabila ada kesempatan 

untuk melanjutkan pendidikan ke program 

sarjana keperawatan ? 

  

2 Apakah anda tertarik melanjutkan pendidikan 

karena menyadari bahwa menuntut ilmu 

termasuk ibadah? 

  

3 Apakah anda melanjutkan pendidikan dan akan 

mengamalkan ilmu di kehidupan sehari – hari ? 

  

4 Apakah ada keinginan melanjutkan mendidikan 

untuk mencapai sesuatu yang lebih baik? 

  

5 Apakah ada keinginan melanjutkan pendidikan 

dengan harapan mengalami kemajuan dalam 

bekerja? 

  

6 Apakah ada keinginan untuk melanjutkan 

pendidikan dengan tujuan agar kemampuan 

kerjasama antar staf meningkat? 

  

7 Apakah ada keinginan untuk melanjutkan 

pendidikan dengan harapan hubungan/sikap 

teman sekerja akan lebih baik? 

  

8 Apakah ada keinginan untuk melanjutkan 

pendidikan dengan harapan penempatan kerja 

sesuai dengan pendidikan ? 

  

9 Apakah ada keinginan untuk melanjutkan 

pendidikan dengan harapan pengakuan dari 

atasan atas prestasi yang lebih baik? 

  

10 Apakah ada keinginan untuk melanjutkan 

pendidikan dengan harapan memperoleh 

kebebasan menggunakan metode sendiri dalam 

bekerja? 

  

Persaingan  

1 Dengan melanjutkan pendidikan apakah itu 

persaingan yang sehat dan sesuai? 

  

2 Saya berfikir, sebagian orang berlomba untuk 

melanjutkan pendidikan. Oleh karena itu, saya 

juga terdorong untuk melanjutkan pendidikan 

  

3 Semakin tinggi pendidikan, maka kondisi kerja 

juga akan lebih baik? 

  

4 Saya melanjutkan pendidikan untuk menghindari 

tergesernya posisi saya di lingkungan kerja? 

  

5 Seseorang yang melanjutkan pendidikan yang 

lebih tinggi akan lebih dihargai oleh atasan dan 

masyarakat di lingkungan kerja? 

  

6 Saya melanjutkan pendidikan agar kesempatan 

untuk kenaikan pangkat lebih terbuka? 
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7 Dengan pendidikan yang tinggi, saya akan lebih 

muda diterima oleh orang lain dan lingkungan 

tempat saya bekerja? 

  

8 Seorang yang prestasi kerjanya baik boleh 

menempati kedudukan yang penting atau 

menjadi pimpinan? 

  

9 Saya melanjutkan pendidikan dengan imbalan 

yang besar 

  

10  Saya tidak melanjutkan karena saya merasa 

seleksi di perguruan tinggi sangat susah 

  

Dukungan keluarga 

1 Saya melanjutkan pendidikan karena keinginan 

orang tua 

  

2 Saya melanjutkan pendidikan karena didukung 

oleh orang – orang di sekitar saya 

  

3 Saya tidak melanjutkan pendidikan karena 

keluarga saya tidak sepenuhnya mendukung 

untuk melanjutkan pendidikan 

  

4 Saya melanjutkan pendidikan karena keinginan 

dari orang orang terdekat saya 

  

Dukungan Atasan 

1 Ada keinginan atasan terhadap peningkatan 

terhadap peningkatan SDM staf keperawatan 

melalui jenjang sarjana keperawatan 

  

2 Di kantor anda memberikan sistem penjenjangan 

karir yaitu keadilan dan konsistensi atasan  dalam 

memberikan kesempatan setiap staf keperawatan 

untuk mengembangakan diri/melanjutkan 

pendidikan ? 

  

3 Di tempat kerja anda atasan memberikan 

dukungan moral terhadap staf keperawatan yang 

ingin melanjutkan pendidikan? 

  

4 Ada dukungan atasan dari segi biaya terhadap 

staf yang ingin melanjutkan pendidikan ke 

program sarjana keperawatan? 

  

5 Pihak instasi memebrikan sistem birokrasi dan 

perizinan terhadap staf yang ingin melanjutkan 

pendidikan? 

  

6 Atasan anda memberikan kesempatan kepada 

setiap staf dalam pengembangan SDM untuk 

meningkatkan kualitas dalam pemberian asuhan 

keperawatan pada klien? 

  

7 Atasan anda memberikan dukungan setiap staf 

untuk yang ingin melanjutkan pendidikan 

ditinjau dari segi peningkatan ilmu pengetahuan? 
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8 Atasan anda menganjurkan kepada anda untuk 

menunda melanjutkan pendidikan dengan alasan 

terbengkalainya pekerjaan ? 

  

9 Atasan tidak memberi dukungan kepada staf 

untuk melanjutkan pendidikan ke jenjang yang 

lebih tinggi ? 

  

10 Atasan sangat mendukung staf untuk 

melanjutkan pendidikan ditinjau dari upaya 

pengembangan kualitas SDM perawat itu sendiri 

? 

  

Sosial Ekonomi 

Berapa pendapatan anda dalam sebulan? 

Rp……… 
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Lampiran 7 Hasil Analisa Data 

Frequency Table 

 

 

 

Motivasi 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Lemah 14 20.3 20.3 20.3 

Sedang 39 56.5 56.5 76.8 

Baik 16 23.2 23.2 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 

Persaingan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Rendah 15 21.7 21.7 21.7 

Tinggi 54 78.3 78.3 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 

Dukungan Keluarga 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Mendukung 12 17.4 17.4 17.4 

Mendukung 57 82.6 82.6 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

Dukungan Atasan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Tidak Mendukung 10 14.5 14.5 14.5 

Mendukung 59 85.5 85.5 100.0 

Total 69 100.0 100.0  
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Sosial Ekonomi 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Rendah 16 23.2 23.2 23.2 

Cukup 53 76.8 76.8 100.0 

Total 69 100.0 100.0  

 

 

Crosstabs 

 

Persaingan * Motivasi Crosstabulation 

 

Motivasi 

Total Lemah Sedang Tinggi 

Persaingan Rendah Count 2 10 3 15 

% within Persaingan 13.3% 66.7% 20.0% 100.0% 

Tinggi Count 12 29 13 54 

% within Persaingan 22.2% 53.7% 24.1% 100.0% 

Total Count 14 39 16 69 

% within Persaingan 20.3% 56.5% 23.2% 100.0% 

 

 

Dukungan Keluarga * Motivasi Crosstabulation 

 

Motivasi 

Total Lemah Sedang Tinggi 

Dukungan 

Keluarga 

Tidak 

Menduk

ung 

Count 2 8 2 12 

% within Dukungan 

Keluarga 

16.7% 66.7% 16.7% 100.0% 

Menduk

ung 

Count 12 31 14 57 

% within Dukungan 

Keluarga 

21.1% 54.4% 24.6% 100.0% 

Total Count 14 39 16 69 

% within Dukungan 

Keluarga 

20.3% 56.5% 23.2% 100.0% 
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Dukungan Atasan * Motivasi Crosstabulation 

 

Motivasi 

Total Lemah Sedang Tinggi 

Dukungan 

Atasan 

Tidak 

Menduk

ung 

Count 6 4 0 10 

% within Dukungan 

Atasan 

60.0% 40.0% 0.0% 100.0% 

Menduk

ung 

Count 8 35 16 59 

% within Dukungan 

Atasan 

13.6% 59.3% 27.1% 100.0% 

Total Count 14 39 16 69 

% within Dukungan 

Atasan 

20.3% 56.5% 23.2% 100.0% 

 

 

Sosial Ekonomi * Motivasi Crosstabulation 

 

Motivasi 

Total Lemah Sedang Tinggi 

Sosial 

Ekonomi 

Rendah Count 3 12 1 16 

% within Sosial Ekonomi 18.8% 75.0% 6.3% 100.0% 

Cukup Count 11 27 15 53 

% within Sosial Ekonomi 20.8% 50.9% 28.3% 100.0% 

Total Count 14 39 16 69 

% within Sosial Ekonomi 20.3% 56.5% 23.2% 100.0% 
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Nonparametric Correlations 

 

Correlations 

 Motivasi Persaingan 

Spearman's rho Motivasi Correlation Coefficient 1.000 .027 

Sig. (2-tailed) . .828 

N 69 69 

Persaingan Correlation Coefficient .027 1.000 

Sig. (2-tailed) .828 . 

N 69 69 

 

 

Nonparametric Correlations 

 

Correlations 

 Motivasi 

Dukungan 

Keluarga 

Spearman's rho Motivasi Correlation Coefficient 1.000 .353** 

Sig. (2-tailed) . .003 

N 69 69 

Dukungan Keluarga Correlation Coefficient .353** 1.000 

Sig. (2-tailed) .003 . 

N 69 69 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Nonparametric Correlations 

 

Correlations 

 Motivasi 

Dukunga

n Atasan 

Spearman's rho Motivasi Correlation Coefficient 1.000 .519** 

Sig. (2-tailed) . .000 

N 69 69 

Dukungan Atasan Correlation Coefficient .519** 1.000 

Sig. (2-tailed) .000 . 
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N 69 69 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

Nonparametric Correlations 

Correlations 

 Motivasi Sosial Ekonomi 

Spearman's rho Motivasi Correlation Coefficient 1.000 .392** 

Sig. (2-tailed) . .001 

N 69 69 

Sosial Ekonomi Correlation Coefficient .392** 1.000 

Sig. (2-tailed) .001 . 

N 69 69 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Lampiran 8Lembar Bimbingan 
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