
i 

 
Universitas Muhammadiyah Gombong 

HUBUNGAN SENSE OF BELONGING DENGAN HOMESICKNESS PADA PERAWAT 

INDONESIA YANG BEKERJA SEBAGAI CARE GIVER DI JEPANG DENGAN MASA 

KERJA KURANG DARI 1 TAHUN 

 

 

 

 

Disusun untuk memenuhi tugas akhir atau skripsi 

Oleh : 

Hilmi Nur Aziz 

NIM 202202197 

 

 

 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GOMBONG 

PROGRAM STUDI S1 KEPERAWATAN REG. B 18 TAHUN 2024 



ii 

 
Universitas Muhammadiyah Gombong 

HUBUNGAN SENSE OF BELONGING DENGAN HOMESICKNESS PADA PERAWAT 

INDONESIA YANG BEKERJA SEBAGAI CARE GIVER DI JEPANG DENGAN MASA 

KERJA KURANG DARI 1 TAHUN 

 

 

 

 

Disusun untuk memenuhi tugas akhir atau skripsi 

Oleh : 

Hilmi Nur Aziz 

NIM 202202197 

 

 

 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GOMBONG 

PROGRAM STUDI S1 KEPERAWATAN REG. B 18 TAHUN 2024 

 



iii 

 
Universitas Muhammadiyah Gombong 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iv 

 
Universitas Muhammadiyah Gombong 

 



v 

 
Universitas Muhammadiyah Gombong 

 



vi 

 
Universitas Muhammadiyah Gombong 

 



vii 

 
Universitas Muhammadiyah Gombong 

KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur kehadirat Allah SWT, atas segala limpahan Rahmat, Hidayah, dan Karunia-

Nya, sehingga penyusunan proposal skripsi ini dapat terselesaikan. Penyusunan proposal skripsi 

ini juga berkat motivasi dan support dari berbagai pihak. Di kesempatan kali ini penulis 

mennyampaikan rasa terima kasih kepada bapak dan ibu yang terhormat : 

1. Orang Tua yang selalu memberi kasih saying serta dukungan untuk anaknya dalam 

menggapai mimpi dan masa depan. 

2. Ibu Dr. Herniyatun, M.Kep., SP.Mat. selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Gombong  

3. Ibu Eka Riyanti, M.Kep., SP.Mat selaku Dekan Fakultas Kesehatan Universitas 

Muhammadiyah Gombong 

4. Ibu Cahyu Septiwi, M.Kep.,Sp.MB., Ph.D selaku Ketua Program Studi S1 Keperawatan 

Universitas Muhammadiyah Gombong 

5. Bapak Sawiji, S.Kep.,Ns. M.Sc. selaku pembimbing utama yang sudah banyak memberi 

segala masukan, motivasi, dan dukungan dalam penyelesaian proposal skripsi ini, sehingga 

dapat terselesaikan dengan lancer. 

6. Bapak Podo Yuwono, M.Kep dan Bapak Irmawan Andri Nugroho, M.Kep. selaku penguji 

skripsi dalam skripsi ini. 

7. Keluarga yang selalu mendukung di saat senang dan susah, dan selalu mendoakan dimana 

pun berada. 

8. Teman-teman yang bersedia menjadi responden dalam penelitian ini. 

 

Semoga Allah SWT senantiasa membalas kebaikan serta bantuan yang telah diberikan 

dan semoga proposal  skripsi ini dapat dijadikan pedoman untuk melakukan penelitian. 

Penulis menyadari dalam penulisan skripsi ini masih banyak kekurangan untuk itu, 

penulis sangat mengharapkan masukan serta saran yang membangun guna perbaikan selanjutnya. 

Semoga Allah SWT senantiasa melindungi kita semua. Amin. 

 

Januari 2024 

Hilmi Nur Aziz 

 

 

 

 



viii 

 
Universitas Muhammadiyah Gombong 

DAFTAR ISI 

 

 

HALAMAN JUDUL ……………………………………………………………………. ii 

PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI TUGAS AKHIR UNTUK 

KEPENTINGAN AKADEMIS ………………………………………………………… 

iii 

PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT …………………………………………………... iv 

HALAMAN PERSETUJUAN …………………………………………………………. v 

LEMBAR PENGESAHAN …………………………………………………………….. vi 

KATA PENGANTAR ………………………………………………………………….. vii 

DAFTAR ISI …………………………………………………………………………….. viii 

DAFTAR TABEL ………………………………………………………………………. xi 

DAFTAR GAMBAR …………………………………………………………………… xii 

DAFTAR LAMPIRAN …………………………………………………………………. xiii 

ABSTRAK ………………………………………………………………………………. xiv 

ABSTRACT ……………………………………………………………………………… xv 

  

BAB I PENDAHULUAN  

A. Latar Belakang …………………………………………………………………… 1 

B. Rumusan Masalah ………………………………………………………………... 4 

C. Tujuan Penelitian ………………………………………………………………… 5 

1. Tujuan Umum ………………………………………………………………... 5 

2. Tujuan Khusus ……………………………………………………………….. 5 

D. Manfaat Penelitian ……………………………………………………………….. 5 

E. Keaslian Penelitian ……………………………………………………………….. 6 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA  

A. Sense of Belonging ……………………………………………………………….. 8 

1. Pengertian Sense of Belonging ……………………………………………….. 8 

2. Aspek – Aspek Sense of Belonging ………………………………………...... 9 

3. Faktor yang Mempengaruhi Sense of Belonging …………………………….. 10 



ix 

 
Universitas Muhammadiyah Gombong 

4. Sense of Belonging dalam Kelompok ………………………………………... 11 

5. Manfaat Sense of Belonging ………………………………………………….. 11 

B. Homesickness …………………………………………………………………….. 12 

1. Pengertian Homesickness …………………………………………………….. 12 

2. Dimensi Homesickness ……………………………………………………….. 13 

3. Faktor Homesickness …………………………………………………………. 14 

4. Aspek Homesickess …………………………………………………………... 15 

5. Pencegahan Homesickness …………………………………………………… 16 

C. Keperawatan Lansia   

1. Definisi Keperawatan Lansia…………………………………………………. 17 

2. Tujuan Pelayanan Kesehatan pada Lansia …………………………………… 17 

3. Pendekatan Perawatan Lansia ………………………………………………... 18 

4. Prinsip Etika Pelayanan Perawatan Lansia …………………………………... 19 

5. Fokus Perawatan Lansia ……………………………………………………… 20 

6. Fungsi Perawat Lansia ……………………………………………………...... 22 

7. Jenjang Perawat Lansia ………………………………………………………. 23 

8. Kompetensi Caregiver ……………………………………………………….. 23 

9. Masalah Lansia di Jepang ……………………………………………………. 26 

D. Kerangka Teori …………………………………………………………………… 28 

E. Kerangka Konsep ………………………………………………………………… 29 

F. Hipotesis Penelitian ………………………………………………………………. 29 

BAB III METODE PENELITIAN   

A. Desain dan Rancangan Penelitian ………………………………………………... 30 

B. Populasi dan Sampel……………………………………………………………… 30 

1. Populasi ………………………………………………………………………. 30 

2. Sampel ………………………………………………………………………... 30 

C. Tempat dan Waktu Penelitian ……………………………………………………. 32 

D. Variabel Penelitian ……………………………………………………………….. 32 

E. Devinisi Operasional Variabel …………………………………………………… 33 

F. Instrumen Penelitian ……………………………………………………………… 34 

G. Validitas dan Reliabilitas Variabel ……………………………………………….. 35 



x 

 
Universitas Muhammadiyah Gombong 

1. Uji Validitas ………………………………………………………………….. 35 

2. Uji Reliabilitas ……………………………………………………………….. 35 

H. Etika Penelitian …………………………………………………………………... 36 

I. Teknik Pengumpulan Data ……………………………………………………….. 37 

J. Teknik Analisa Data ……………………………………………………………… 38 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN  

A. Hasil Penelitian …………………………………………………………………... 40 

B. Pembahasan ………………………………………………………………………. 45 

C. Keterbatasan Peneitian …………………………………………………………… 61 

BAB V SIMPULAN DAN SARAN  

A. Simpulan  ………………………………………………………………………… 63 

B. Saran ……………………………………………………………………………… 64 

DAFTAR PUSTAKA …………………………………………………………………… 65 

LAMPIRAN  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xi 

 
Universitas Muhammadiyah Gombong 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 1.1 Keaslian Penelitian …………………………………………………………...... 5 

Tabel 2.1 Standar Kompetensi Kerja Nasional Indonesia (SKKNI) Tahun 2015 ……….. 23 

Tabel 2.2 Standar Kompetesi Caregiver Jepang …………………………………………. 25 

Tabel 3.1 Devinisi Operasional Variabel ………………………………………………… 33 

Tabel 4.1 Distribusi Frekuensi Responden Berdasarkan Jenis Kelamin ………………… 40 

Tabel 4.2 Distribusi Frekuensi Responden Berdasarkan Usia …………………………… 40 

Tabel 4.3 Distribusi Frekuensi Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir …………... 41 

Tabel 4.4 Distribusi Frekuensi Responden Berdasarkan Masa Kerja di Jepang …………. 41 

Tabel 4.5 Distribusi Frekuensi Sense of Belonging ……………………………………… 42 

Tabel 4.6 Distribusi Frekuensi Homesickness …………………………………………… 43 

Tabel 4.7 Analisis Bivariat ……………………………………………………………….. 43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xii 

 
Universitas Muhammadiyah Gombong 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 2.1 Kerangka Teori …………………………………………………….………... 28 

Gambar 2.2 Kerangka Konsep …………………………………………………………… 29 

Gambar 3.1 Rumus besar Sampel ………………………………………….……….……. 31 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiii 

 
Universitas Muhammadiyah Gombong 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Jadwal Penelitian 

Lampiran 2 Surat Ijin Studi Pendahuluan 

 

Lampiran 3 Lembar Penjelasan Responden  

Lampiran 4 Lembar Persetujuan Menjadi Responden  

Lampiran 5 Data Demografi Responden  

Lampiran 6 Instrumen Penelitian Try Out Sense of Belonging  

Lampiran 7 Instrumen Penelitian Try Out Homesickness  

Lampiarn 8 Output SPSS Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner Sense of Belonging  

Lampiran 9 Output SPSS Uji Validitas dan Reliabilitas Kuesioner Homesickness  

Lampiran 10 Instrumen Penelitian Sense of Belonging Setelah Uji Validitas  

Lampiran 11 Instrumen Penelitian Homesickness Setelah Uji Validitas  

Lampiran 12 Surat Lolos Uji Etik  

Lampiran 13 Output SPSS Data Hasil Penelitian  

Lampiran 14 Surat Lolos Uji Turnitin Hasil Skripsi 

Lampiran 15 Lembar Kegiatan Bimbingan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xiv 

 
Universitas Muhammadiyah Gombong 

HUBUNGAN SENSE OF BELONGING DENGAN HOMESICKNESS PADA PERAWAT 

INDONESIA YANG BEKERJA SEBAGAI CARE GIVER DI JEPANG DENGAN MASA 

KERJA KURANG DARI 1 TAHUN 

 

Hilmi Nur Aziz1), Sawiji2) 

Program Studi S1 Keperawatan, Fakultas Ilmu Kesehatan, Universitas Muhammadiyah 

Gombong, email : honghilmi@gmail.com 

 

Abstrak 

 

Latar belakang : Ketika individu berpindah ke lingkungan baru, mereka mungkin merasa tidak 

nyaman dan kesepian, kehilangan afeksi dan kenyamanan yang biasanya mereka dapatkan dari 

lingkungan lama. Namun, jika lingkungan baru mampu menggantikan hal-hal tersebut dan 

membuat individu merasa diterima, tingkat homesickness dapat berkurang. Homesickness adalah 

perasaan negatif atau kesedihan yang timbul ketika seseorang harus berpisah dengan orang yang 

mereka cintai. Sedangkan sense of belonging adalah dorongan yang mendorong individu untuk 

menjalin hubungan positif dengan orang lain dan merasa diterima Oleh karena itu, sense of 

belonging memainkan peran penting dalam mengurangi tingkat homesickness. 

Tujuan : Penelitian dilakukan untuk mengetahui hubungan sense of belonging dengan 

homesickness pada perawat Indonesia yang bekerja sebagai care giver di Jepang dengan masa 

kerja kurang dari 1 tahun.  

Metode : Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif deskriptif. Penentuan subjek 

penelitian dilakukan dengan metode purpousive sampling yakni sebanyak 49 responden. 

Instrumen penelitian ini menggunakan kuesioner Developing a Measure of Sense of Belonging 

(SOBI) oleh Cahyanti (2020), dan Homesickness Questionnaire oleh Arilindie (2019), serta 

kemudian diadaptasi oleh peneliti untuk setting perawat Indonesia yang sedang bekerja di Jepang 

dengan nilai reliabilitas masing-masing sebesar 0,922 dan 0,842.  

Hasil : responden dengan tingkat sense of belonging sangat buruk sebanyak 0 orang, buruk 

sebanyak 14 orang dengan persentase 28,6%, baik sebanyak 31 orang dengan persentase 63,3%, 

dan sangat baik sebanyak 4 orang dengan persentase 8,2%. responden dengan tingkat 

homesickness sangat rendah sebanyak 29 orang dengan persentase 59,2%, rendah sebanyak 3 

orang dengan persentase 6,1%, sedang sebanyak 6 orang dengan persentase 12,2%, tinggi 

sebanyak 11 orang dengan persentase 22,4%, dan sedangakan tingkat homesickness sangat tinggi 

tidak ada. 

Kesimpulan : diperoleh hasil pvalue = 0,000 yang dapat diartikan bahwa terdapat hubungan 

negative yang signifikan dari sense of belonging dengan homesickness pada perawat Indonesia 

yang bekerja sebagai care giver di Jepang dengan masa kerja kurang dari 1 tahun. Semakin 

tinggi tingkat sense of belonging responden maka semakin rendah tingkat homesickness 

responden. 

Rekomendasi : diharapkan menjadi sumber bacaan serta dasar kepustakaan bagi mahasiswa 

terkait sense of belonging dan homesickness 

Kata kunci : sense of belonging, homesickness, perawat, care giver. 
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Abstract 

Research background : When individuals move to a new environment, they may feel 

uncomfortable and lonely, missing the affection and comfort they usually got from their old 

environment. However, if the new environment is able to replace these things and make the 

individual feel accepted, the level of homesickness can be reduced. Homesickness is a negative 

feeling or sadness that arises when someone has to be separated from someone they love. 

Meanwhile, a sense of belonging is an encouragement that encourages individuals to establish 

positive relationships with other people and feel accepted. Therefore, a sense of belonging plays 

an important role in reducing the level of homesickness. 

Purpose : Research was conducted to determine the relationship between sense of belonging and 

homesickness in Indonesian nurses who work as care givers in Japan with a working period of 

less than 1 year. 

Methods : This research uses descriptive quantitative research methods. Determination of 

research subjects was carried out using a purpousive sampling method, namely 49 Indonesian 

nurses who worked as care givers in Japan. This research instrument uses the Developing a 

Measure of Sense of Belonging (SOBI) questionnaire which has been translated into Indonesian 

by Cahyanti (2020), and the Homesickness Questionnaire which has been translated into 

Indonesian by Arilindie (2019), and then adapted by the researcher for setting of Indonesian 

nurses working in Japan with reliability values of 0.922 and 0.842 respectively. 

Result : There were 0 respondents with a very bad level of sense of belonging, 14 people with a 

very bad level with a percentage of 28.6%, 31 people with a good percentage with a percentage 

of 63.3%, and very good with 4 people with a percentage of 8.2%. respondents with a very low 

level of homesickness were 29 people with a percentage of 59.2%, low were 3 people with a 

percentage of 6.1%, medium were 6 people with a percentage of 12.2%, high were 11 people 

with a percentage of 22.4%, and while very high levels of homesickness do not exist. 

Conclusion : The results obtained were pvalue = 0.000, which means that there is a significant 

negative relationship between sense of belonging and homesickness in Indonesian nurses who 

work as care givers in Japan with a working period of less than 1 year. The higher the level of 

the respondent's sense of belonging, the lower the respondent's level of homesickness. 

Recommendation : It is hoped that it will become a reading source and basic literature for 

students regarding sense of belonging and homesickness 

Keywords : sense of belonging, homesickness, nurse, care giver. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Migrasi internasional dianggap sebagai salah satu alat untuk mendorong 

perkembangan ekonomi di Negara berkembang, termasuk Indonesia. Dengan berlakunya 

Free Trade Agreements dan orientasi perdagangan industri, mobilitas tenaga kerja 

semakin gampang untuk bekerja di luar negeri. Status sebagai pekerja migran 

internasional diberikan kepada individu saat mereka bekerja di luar negeri. Pada tahun 

2019, sekitar 272 juta orang atau sekitar 3,53% dari total populasi dunia diakui sebagai 

migran internasional (International Organization for Migration, 2020). 

Teori kebutuhan dan tekanan (need and stress) adalah salah satu konsep yang 

menjelaskan mengapa individu membuat keputusan untuk berpindah. Setiap individu 

memiliki beragam kebutuhan seperti ekonomi, sosial, budaya, spiritual, psikologis, dan 

lainnya. Jika seseorang masih dapat mengatasi stres dalam batasan toleransinya, maka 

mereka akan berusaha untuk menyesuaikan kebutuhan hidup mereka dengan kondisi 

lingkungan tempat mereka tinggal. Namun, jika tingkat stres sudah melewati batas 

toleransi, mereka memutuskan untuk berpindah ke daerah lain guna memenuhi kebutuhan 

mereka (Cindiana, dkk 2022). 

Proses adaptasi individu dari tempat tinggal lama menuju ke tempat tinggal yang 

baru melibatkan berbagai aspek, termasuk adaptasi komunikasi, pengendalian stress, 

adaptasi terhadap suatu perubahan, dan budaya setempat yang ada. Perpindahan tersebut 

dapat menimbulkan suatu problematika, baik dari segi fisik atau psikis. Contoh masalah 

yang sering jadi terjadi yakni homesickness (Lestari 2021). 

Homesickness dapat diartikan sebagai perasaan negatif yang timbul akibat 

perpisahan dari ikatan dengan rumah, yang ditandai oleh kesulitan beradaptasi dengan 

lingkungan baru dan kerinduan terhadap aktivitas dan suasana rumah. Munculnya 

homesickness ini biasanya dipicu oleh meninggalkan orang yang dicintai, lingkungan 

yang nyaman, familiar, serta pemberian kasih sayang yang biasanya ditemukan di rumah 

(Watt & Badger dalam Yasmin et al., 2018). 
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Menurut Stroebe dan lainnya, homesickness adalah perasaan yang tidak 

menyenangkan yang muncul ketika individu terpisah dari lingkungan rumah mereka, 

ditandai dengan rasa rindu dan memikirkan sesuatu yang ada kaitannya dengan rumah, 

dan sulit menyesuaikan diri dengan lingkungan dan budaya yang baru (Shasra, 2022). 

Homesickness adalah pengalaman umum yang dapat dirasakan oleh siapa pun, dan setiap 

individu memiliki pemahaman tentang homesickness serta cara mereka mengalaminya 

(Tilburg & Vingerhoets, 2005 dalam Fahira, 2022). Homesickness dapat terjadi pada 

berbagai kelompok usia dan berbagai situasi, baik situasi pribadi maupun keluarga 

(Izatin, 2019), dan ini adalah reaksi alami terhadap ketidakfamiliaran lingkungan baru 

(Kirana et al., 2021). 

Kemudian peniliti melakukan Tanya jawab sederhana kepada perawat lansia 

Indonesia yang baru tiba di Jepang, khususnya di Okayama pada Mei, Juni, dan 

Desember 2022, mereka menunjukkan perilaku yang mengindikasikan homesickness, 

seperti sering menelepon keluarga lebih dari satu kali sehari, menangis sendirian di 

kamar, merasa tertekan, dan merindukan Indonesia. Hasil wawancara ini juga sejalan 

dengan temuan dari penelitian yang melibatkan perawat Indonesia yang sudah bekerja di 

Jepang selama beberapa tahun. Mereka juga merasakan perilaku yang sama ketika 

pertama kali datang ke Jepang dan berpisah dari keluarga dan orang-orang yang mereka 

cintai. Penelitian oleh Lestari juga menemukan bahwa remaja yang mengalami 

homesickness sering menunjukkan perilaku seperti menelepon lebih dari satu kali sehari, 

menangis saat merindukan orang tua, dan ingin pulang ke rumah (Lestari, 2021). 

Homesickness memiliki beragam dampak. Penelitian sudah menunjukkan bahwa 

siswa tahun pertama yang mengalami homesickness memiliki resiko tiga kali lebih tinggi 

untuk drop out (Fahira, 2022). Selain itu, beberapa penelitian menunjukkan bahwa 

homesickness dapat berdampak pada tingkat stres dan depresi. Salah satu faktor yang 

dapat memicu homesickness adalah sense of belonging (Lestari, 2021). 

Sense of belonging dapat diartikan sebagai perasaan subjektif yang terkait dengan 

keterikatan atau kenyamanan individu dalam lingkungan belajarnya. Sense of belonging 

mencerminkan perasaan memiliki dan menjadi bagian dari kelompok tertentu (Hurtado 

dan Carter, 1997 dalam Cahyanti, 2020). Ketika individu berpindah ke lingkungan baru, 

mereka mungkin merasa tidak nyaman dan kesepian, kehilangan afeksi dan kenyamanan 
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yang biasanya mereka dapatkan dari lingkungan lama. Namun, jika lingkungan baru 

mampu menggantikan hal-hal tersebut dan membuat individu merasa diterima, tingkat 

homesickness dapat berkurang. Oleh karena itu, sense of belonging memainkan peran 

penting dalam mengurangi tingkat homesickness (Cahyanti, 2020). 

Watt dan Badger (2019) menyatakan bahwa semakin tinggi kebutuhan individu 

untuk merasa dimiliki, semakin tinggi tingkat homesickness yang mereka alami. Artinya, 

individu yang sangat membutuhkan rasa memiliki cenderung mengalami homesickness. 

Temuan ini sesuai dengan penelitian yang menunjukkan bahwa sense of belonging sangat 

penting dalam mengurangi emosi negatif yang muncul akibat perpindahan ke lingkungan 

baru. 

Kemudian peniliti melakukan Tanya jawab sederhana kepada perawat lansia 

Indonesia yang baru tiba di Jepang, khususnya di Okayama pada Mei, Juni, dan 

Desember 2022, mereka menunjukkan sense of belonging yang kurang baik, yaitu merasa 

dibedakan dengan pekerja lain yang telah lama bekerja di Jepang, kurang dihargai oleh 

lingkungan kerja karena pendatang baru yang belum mengerti apa-apa, da nada yang 

mendapatkan tindak diskriminasi akibat kurang piawainya berbahasa Jepang. Tetapi di 

sampoing itu, banyak juga yang bersedia mengajarkan dengan sabar dan berbaik hati 

perihal bahasa Jepang dan seputar pekerjaan. Ada juga senior yang selalu merangkul 

juniornya ketika juniornya sedang terpuruk akibat perilaku acuh dari lingkungan 

pekerjaan. 

Hasil penelitian yang dilakukan oleh Lestari (2021) mendukung temuan ini. 

Penelitian tersebut menyatakan bahwa tingkat homesickness pada perempuan lebih tinggi 

daripada pada laki-laki, di mana 58% perempuan dan 42% laki-laki mengalami 

homesickness. Selisih persentase antara siswa dan siswi adalah sekitar 16%. Hasil uji 

korelasi Pearson Product Moment menunjukkan nilai signifikansi sebesar 0.016 (p < 

0.05), menunjukkan adanya keterikatan negatif antara sense of belonging dan tingkat 

homesickness pada pelajar baru di Pondok Pesantren tersebut. Artinya, semakin tinggi 

tingkat kategori sense of belonging siswa, maka akan semakin rendah pula tingkat 

kategori homesickness mereka. Sebaliknya, apabila semakin rendah tingkat kategori 

sense of belonging para siswa, makan akan tinggi hasilnya untuk tingkat kategori 

homesickness yang para siswa alami. 
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Studi pendahuluan data perawat indonesia yang bekerja di Jepang tahun 2022 

sebanyak 593 perawat dan 1.199 caregiver Indonesia yang di antaranya 127 perawat dan 

330 caregiver yang telah lulus ujian nasional Jepang (Kemenkes RI, 2022). Adapun 

lokasi kerja di Jepang yang akan dilakukan penelitian adalah Panti Tenjin Corporation. 

Menurut data yang peneliti dapatkan, dari Desember 2022 hingga Oktober 2023 sudah 

ada 46 perawat Indonesia yang datang bekerja sebagai care giver. Ditambah tanggal 19 

November 2023 baru tiba kembali 10 orang, jadi total per November 2023 yaitu 56 

perawat Indonesia yang akan bekerja sebagai care giver di Panti Tenjin Corporation.   

Dari hasil studi pendahuluan yang peniliti lakukan pada 5 orang perawat 

Indonesia yang bekerja di Jepang, 3 orang memiliki hasil sense of belonging  kategori 

buruk 26-50%, 2 orang memiliki hasil sense of belonging baik dengan persentasi 51-75%. 

Dan sebanyak 2 orang mengalami homesickness kategori sedang dengan skor 60 dan 63, 

sebanyak 2 orang mengalami homesickness kategori tinggi dengan skor 75 dan 78, dan 1 

orang mengalami homesickness tingkat sangat tinggi dengan skor 84. Studi pendahuluan 

ini dilakukan dengan uji coba menggunakan kuesioner Developing a Measure of Sense of 

Belonging (Cahyanti, 2020) dan Homesickness Quessioner (Arilindie, 2019). 

Berdasarkan fenomena di atas, peneliti tertarik untuk meneliti tentang “Hubungan 

Sense of Belonging dengan Homesickness pada Perawat Indonesia yang Bekerja sebagai 

Care Giver di Jepang dengan Masa Kerja Kurang dari 1 Tahun”. Bertujuan untuk 

mengetahui apakah ada hubungan Sense of Belonging dengan Homesickness pada 

perawat Indonesia yang bekerja sebagai Care Giver di Jepang dengan masa kerja kurang 

dari 1 Tahun. 

B. Rumusan Masalah  

Berdasarkan uraian masalah yang telah peneliti sampaikan, rumusan masalah 

dalam penelitian ini yaitu apakah ada hubungan Sense of Belonging dengan 

Homesickness pada perawat Indonesia yang bekerja sebagai Care Giver di Jepang dengan 

masa kerja kurang dari 1 Tahun. 
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C. Tujuan Penelitian 

1. Tujuan Umum 

Mengetahui hubungan Sense of Belonging dengan Homesickness pada perawat 

Indonesia yang bekerja sebagai Care Giver di Jepang dengan masa kerja kurang dari 

1 Tahun. 

2. Tujuan Khusus 

a. Mengetahui karakteristik perawat Indonesia yang bekerja sebagai care giver di 

Jepang. 

b. Mengetahui tingkat sense of belonging perawat lansia Indonesia yang bekerja di 

Jepang kurang dari 1 tahun. 

c. Mengetahui tingkat homesickness perawat lansia Indonesia yang bekerja di 

Jepang kurang dari 1 tahun. 

 

D. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Bagi Pengembangan Ilmu  

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan pembelajaran dan pengembangan 

ilmu pengetahuan terutama ilmu keperawatan jiwa tentang faktor-faktor yang dapat 

mempengaruhi sense of belonging dengan homesickness pada perawat sehingga dapat 

meningkatkan kualitas pelayanan yang dapat diberikan oleh perawat.  

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Peneliti 

Penelitian dapat menjadi media pembelajaran dan referensi dalam 

pengembangan penelitian bagi peneliti selanjutnya tentang faktor resiko yang 

dapat mempengaruhi sense of belonging dan homesickness pada perawat lansia 

Indonesia yang bekerja di Jepang.   

b. Bagi Tempat penelitian 

Penelitian ini dapat menjadi masukan bagi lokasi penelitian tentang faktor 

resiko yang dapat mempengaruhi sense of belonging dan homesickness pada 

perawat, serta upaya yang dapat dilakukan untuk mengatasi homesickness pada 

perawat lansia Indonesia yang bekerja di Jepang. 
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c. Bagi Masyarakat 

Penelitian ini pun diharapkan dapat menjadi acuan untuk mengetahui 

apakah ada hubungan sense of belonging dengan homesickness di kalangan 

masyarakat khususnya suatu kelompok. 

 

E. Keaslian Penelitian 

Sejauh yang penulis ketahui bahwa penelitian yang berjudul “hubungan Sense of 

Belonging dengan Homesickness pada perawat Indonesia yang bekerja sebagai Care 

Giver di Jepang dengan masa kerja kurang dari 1 Tahun.” belum pernah dilakukan. 

Namun, terdapat beberapa penelitian terdahulu yang dilakukan dengan topik serupa, 

meliputi. 

Tabel 1.1 

Keaslian Penelitian 

 

No 

Nama 

Peneliti 

dan 

Tahuan 

Penelitian 

Judul 

Penelitian 

Metode 

Penelitian 

Hasil 

Penelitian 

Persamaan dan 

perbedaan dengan 

penelitian ini 

1. Mita Lestari 

(2021) 

“Hubungan 

antara Sense of 

Sense of 

Belonging dan 

Homesickness 

pada Siswa 

Baru di 

Pondok 

Pesantren” 

Penelitian 

ini 

menggunak

an desain 

penelitian 

kuantitatif 

Perempuan 

memiliki 

Presentase 

kategori 

homesickness 

yang lebih 

menonjol 

ketibang laki-

laki, yaitu 

perempuan 

sebesar 58%, 

lalu laki-laki 

42 %. Selisih 

presentase 

kategori 

homesickness 

ini antara 

perempuan dan 

lakilaki adalah 

Penelitian yang 

dilakukan oleh 

Lestari (2021) 

memiliki perbedaan 

dan persamaan 

dengan penelitian 

yang dilakukan oleh 

peneliti. Variabelnya 

sama, namun 

responden dan 

sampel yang akan 

peniloiti ambil 

berbeda. 
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16 %. 

Berdasarkan 

uji hipotesis 

Korelasi 

Person Product 

Moment yang 

dilakukan, 

diperoleh nilai 

sig. 0.016 

2. Cahyanti 

(2020) 

“Hubungan 

Sense of 

Belonging 

dengan 

keterlibatan 

pegawai negeri 

sipil di Pekan 

Baru Riau” 

Subjek 

dalam 

penelitian 

ini adalah 

82 pegawai 

negeri sipil 

Rutan yang 

ditentukan 

dengan 

teknik 

Proportionat

e stratified 

random 

sampling 

Koefisien 

korelasi 

sebesar r = 

0.353 dengan 

taraf 

signifikansi p 

= 0.001 (p < 

0.01). 

kontribusi 

sense of 

belonging 

sebesar 

12,46%. 

Penelitian yang 

dilakukan Cahyanti 

(2021) dengan 

peniliti memiliki 

persamaan dan 

perbedaan. 

Persamaan terletak 

pada variable sense 

of belonging. 

Semntara perbedaan 

terletak pada 

variable 

Homsickness, 

populasi yang akan 

diambil, dan metode 

penelitian. 
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Lampiran 1 

JADWAL PENELITIAN 

 

No

. 

Kegiatan Bulan  

Mei Juni Juli Agu

stus 

Sept

emb

er 

Okto

ber 

Nov

emb

er 

Desem

ber 

Jan

uar

i 

1. Pembahasan Fenomena, 

Penjelasan pembuatan 

skripsi 

         

2. Pengusulan Judul          

3. Penyusunan BAB 1          

4. Penyusunan BAB 2          

5. Penyusunan BAB 3          

6. Uji Validitas dan 

Reliabilitas Kuesioner 

         

7. Sidang Seminar Proposal          

8. Revisi Proposal Skripsi          

9. Uji Etik           

10. Penelitian          

11. Pengolahan data          

12. Penyusuanan BAB 4 dan 

BAB 5 

         

13 Sidang Hasil          
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Lampiran 2 
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Lampiran 3 

LEMBAR PENJELASAN RESPONDEN 

Kepada 

Yth. Calon Responden 

Di Tempat 

 

Dengan hormat, 

 Saya yang bertanda tangan dibawah ini adalah mahasiswa Program Studi S1 

Keperawatan Universitas Muhammadiyah Gombong : 

 Nama : Hilmi Nur Aziz 

 NIM : 202202197 

 Saat ini sedang mengadakan penelitian dengan judul “Hubungan Sense of Belonging 

dengan Homesickness pada Perawat Indonesia yang Bekerja sebagai Care Giver di Jepang 

dengan Masa Kerja Kurang dari 1 Tahun” 

 Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah ada sense of belonging 

dan homesickness pada perawat lansia di Jepang. Manfaat dari penelitian ini adalah dapat 

digunakan untuk memperbaiki mitu Sumber Daya Manusia (SDM) terkait sense of belonging 

sehingga tidak terjadi homesickness. 

 Penelitian ini tidak berbahaya dan tidak merugikan perawat sebagai responden. 

Kerahasiaan semua informasi yang telah diberikan akan dijaga dan hanya digunakan untuk 

kepentingan penelitian saja. Jika perawat tidak bersedia menjadi responden, maka diperbolehkan 

untuk tidak ikut berpartisipasi dalam penelitian ini dan apabila selama pengambilan data terdapat 

hal-hal yang tidak diinginkan, maka perawat berhak mengundurkan diri. Apabila perawat 

menyetujuinya, maka kami mohon kesediaannya untuk mengisi kuisioner. Atas perhatian dan 

kerjasamanya, saya ucapkan terima kasih. 

Hormat saya 

 

Hilmi Nur Aziz 
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Lampiran 4 

LEMBAR PERSETUJUAN MENJADI RESPONDEN 

 

Setelah membaca dan memahami isi penjelasan tentang tujuan dan manfaat penelitian ini, maka 

saya menyatakan : 

  Bersedia menjadi responden penelitian 

  Tidak bersedia menjadi responden penelitian 

Dalam penelitian yang dilakukan oleh mahasiswa Program Studi S1 Keperawatan Universitas 

Muhammadiyah Gombong yaitu : 

  Nama : Hilmi Nur Aziz 

  NIM : 202202197 

  Judul : Hubungan Sense of Belonging dengan Homesickness pada Perawat 

Indonesia yang Bekerja sebagai Care Giver di Jepang dengan Masa Kerja Kurang 

dari 1 Tahun 

Persetujuan ini saya buat dengan sadar dan tanpa paksaan dari siapapun. 

Demikian pernyataan ini saya buat untuk dapat digunakan sebagai mana mestinya. 

 

Tanda Tangan Responden     Tanda Tangan Saksi 

 

 

……………………………      ………………………… 
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Lampiran 5 

DATA DEMOGRAFI RESPONDEN 

 

Petunjuk pengisian : 

1. Lingkari jawaban pada nomer yang tersedia sesuai dengan keadaan yang sebenarnya dari 

bapak/ibu, saudara/i 

2. Tiap satu pertanyaan diisi oleh 1 jawaban. 

 

 

1. Inisial Nama  : ……………. 

2. Usia    :  

1) 17-25 tahun 

2) 26-35 tahun 

3) 23-45 tahun 

4) 46-55 tahun 

3. Jenis Kelamin  : 

1) Laki-laki 

2) Perempuan 

4. Pendidikan   : 

1) D3 Keperawatan 

2) D4 Keperawatan 

3) S1 Keperawatan 

4) S1 Keperawatan Profesi Ners 

5. Lama Bekerja di Jepang : 

1) 1-3 bulan 

2) 4-6 bulan 

3) 7-9 bulan 

4) 10-12 bulan 
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Lampiran 6 

INSTRUMEN PENELITIAN (TRY OUT)  

PETUNJUK PENGISIAN 

Di bawah ini akan disajikan beberapa pernyataan. Baca dan pahami baik-baik setiap pernyataan 

berikut sesuai dengan keadaan diri saudara/i. pilihlah salah satu jawaban dari empat pilihan 

jawaban dengan cara memberi tanda checklist (√) pada kolom yang disediakan. Pilihan jawaban 

yang tersedia adalah sebagai berikut :  

SS : Jika anda merasa SANGAT SESUAI dengan pernyataan berikut  

S : Jika anda merasa SESUAI dengan pernyataan berikut  

N : Jika anda merasa NETRAL dengan pernyataan berikut 

TS : Jika anda merasa TIDAK SESUAI dengan pernyataan berikut  

STS : Jika anda merasa SANGAT TIDAK SESUAI dengan pernyataan berikut 

Contoh 

No. Pernyataan  SS S N TS STS 

1 Saya selalu mencuci tangan 

sebelum makan 
√ 

    

 

INSTRUMEN I (SENSE OF BELONGING)  

Psychological Sense Of Belonging (SOBI-P) 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1. Saya merasa kurang sesuai dengan lingkungan 

sekitar 

     

2. Saya tidak yakin apakah saya sesuai dengan 

teman-teman saya 

     

3. Lingkungan sekitar tidak sesuai dengan diri saya      

4. Orang-orang disekitar menerima keberadaan 

saya  

     



76 
 

Universitas Muhammadiyah Gombong 

5. Saya merasa seperti puzzle yang tidak bisa pas 

dan melengkapi potongan lainnya 

     

6. Pendapat yang saya ajukan di hargai       

7. Saya merasa asing dengan lingkungan sekitar      

8. Saya merasa tidak ada tempat yang menerima 

saya di dunia ini  

     

9. Saya bisa saja menghilang selama berhari-hari      

10. Keberadaan saya berpengaruh di lingkungan 

sekitar 

     

11. Saya lebih banyak mengamati aktivitas 

dibanding berperan serta di dalamnya  

     

12. Hanya sedikit orang sekitar yang peduli dengan 

keberadaan saya 

     

13. Saya merasa seperti orang yang canggung      

14. Saya benar-benar tidak sesuai dengan lingkungan 

saya yang sekarang  

     

15. Latar belakang dan pengalaman saya berbeda      

16. Saya tidak membutuhkan teman      

17. Saya merasa di tinggalkan oleh orang-orang di 

sekitar saya 

     

18. Saya tidak di hargai dan di anggap tidak penting 

di lingkungan saya 

     

Antecedents Sense Of Belonging (SOBI-P)  

19. Menghargai orang lain adalah hal yang penting      

20. Sebelum ini saya di hargai oleh banyak orang      

21. Bagi saya kesesuaian dengan lingkungan adalah 

hal yang penting 

     

22. Saya memiliki kualitas      

23. Pekerjaan sekarang sesuai dengan saya      

24. Saya ingin menjadi bagian dari setiap aktivitas      
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25. Penting pendapat saya untuk di hargai      

26. Orang-orang di sekitar mengakui kemampuan 

yang saya miliki  

     

27. Saya harus membuat diri saya sesuai dengan 

lingkungan sekitar 
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Lampiran 7 

INSTRUMEN PENELITIAN (TRY OUT) 

PETUNJUK PENGISIAN 

Di bawah ini akan disajikan beberapa pernyataan. Baca dan pahami baik-baik setiap pernyataan 

berikut sesuai dengan keadaan diri saudara/i. pilihlah salah satu jawaban dari empat pilihan 

jawaban dengan cara memberi tanda checklist (√) pada kolom yang disediakan. Pilihan jawaban 

yang tersedia adalah sebagai berikut :  

SS : Jika anda merasa SANGAT SESUAI dengan pernyataan berikut  

S : Jika anda merasa SESUAI dengan pernyataan berikut  

N : Jika anda merasa NETRAL dengan pernyataan berikut 

TS : Jika anda merasa TIDAK SESUAI dengan pernyataan berikut  

STS : Jika anda merasa SANGAT TIDAK SESUAI dengan pernyataan berikut 

Contoh 

No. Pernyataan  SS S N TS STS 

1 Saya selalu mencuci tangan 

sebelum makan 
√ 

    

 

 

 

INSTRUMEN II (HOMESICKNESS) 

 

 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

Pernyataan Favourabel 

1. Saya tidak bisa berhenti memikirkan rumah       

2. Saya jarang memikirkan rumah       

3. Ketika saya tidak memikirkan apa-apa, pikiran 

saya selalu kembali ke rumah  

     

4 Saya sulit berkonsentrasi karena selalu 

memikirkan rumah  
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5. Saya hampir tidak pernah memikirkan rumah 

karena terlalu banyak aktivitas  

     

6. Saya sangat sedih ketika memikirkan rumah       

7. Memikirkan rumah membuat saya menangis       

8. Pada masa kontrak bekerja di Jepang, saya selalu 

mengunjungi rumah sesering mungkin  

     

9. Saya memikirkan tentang rumah setiap waktu       

10. Saya merasa kesal jika saya tidak dapat 

menghubungi orang rumah  

     

11 Saya hampir tidak pernah memikirkan tentang 

rumah  

     

12. Saya hampir tidak pernah mengunjungi rumah 

selama masa liburan  

     

13. Saya bermimpi tentang rumah       

14. Saya bermimpi tentang teman -teman saya di 

rumah  

     

15. Saya sering bermimpi tentang keluarga saya di 

rumah  

     

16. Saya merasa tidak bisa menetap di Jepang      

17. Saya merasa gelisah berada di Jepang      

18. Saya sulit berkonsentrasi pada aktivitas di Jepang      

19. Saya tidak suka tempat tinggal (di Jepang) ini       

20. Orang-orang di Jepang mengganggu saya       

21. Orang tua saya yang mendorong saya untuk 

pergi ke Jepang 

     

22. Jika saya pulang ke Indonesia, saya tidak ingin 

kembali lagi ke Jepang 

     

23. Saya berharap saya tidak pernah datang ke 

tempat ini  

     

24. Saya menyalahkan diri sendiri karena datang ke      
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tempat ini  

25. Hati saya terasa kosong       

26. Saya merasa seolah sebagian diri saya ada di 

rumah 

     

Pernyataan Unfavourable 

27. Saya bisa beradaptasi di Jepang dengan sangat 

baik  

     

28. Saya mencoba membuat kamar saya persis 

seperti di rumah  

     

29. Saya tertarik pada orang-orang yang datang dari 

Negara asal saya  

     

30. Saya mencoba untuk tidak memikirkan rumah 

saya  

     

31. Saya sangat senang berada di Jepang      

32. Saya mencegah pulang ke rumah karena itu 

membuat saya kesal  

     

33. Jika saya pulang ke Indonesia setiap tahun, saya 

merasa senang dengan rencana kembali ke 

Jepang 
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Lampiran 8 

 

OUTPUT SPSS UJI VALIDITAS RELIABILITAS KUESIONER SENSE OF 

BELONGING 

 
Correlations 
 

 

 
Reliability 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 20 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 20 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.922 27 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Pertanyaan 1 77.05 311.734 .653 .918 

Pertanyaan 2 76.90 317.779 .538 .920 

Pertanyaan 3 76.90 301.989 .741 .916 

Pertanyaan 4 77.05 324.050 .238 .923 

Pertanyaan 5 76.65 314.239 .550 .919 

Pertanyaan 6 77.30 341.589 -.256 .930 

Pertanyaan 7 77.00 304.211 .586 .918 

Pertanyaan 8 76.55 308.155 .577 .918 

Pertanyaan 9 76.85 288.661 .785 .914 

Pertanyaan 10 76.85 320.239 .377 .921 

Pertanyaan 11 76.85 309.818 .389 .922 

Pertanyaan 12 76.75 300.197 .660 .917 

Pertanyaan 13 76.75 301.355 .517 .920 

Pertanyaan 14 76.75 309.671 .480 .920 

Pertanyaan 15 77.10 305.568 .545 .919 

Pertanyaan 16 76.65 299.292 .686 .916 

Pertanyaan 17 76.50 300.895 .676 .916 

Pertanyaan 18 76.55 301.208 .730 .916 

Pertanyaan 19 76.95 300.682 .654 .917 

Pertanyaan 20 76.95 308.892 .484 .920 

Pertanyaan 21 76.75 315.145 .384 .921 

Pertanyaan 22 77.00 306.526 .660 .917 

Pertanyaan 23 77.25 306.092 .508 .919 

Pertanyaan 24 76.75 316.724 .461 .920 

Pertanyaan 25 76.95 308.050 .569 .918 

Pertanyaan 26 76.75 306.408 .635 .917 

Pertanyaan 27 76.45 309.734 .614 .918 
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Lampiran 9 

OUTPUT SPSS UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS KUESIONER 

HOMESICKNESS 
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Reliability 
 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 20 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 20 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.842 33 

 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

P1 76.70 168.642 -.443 .857 

P2 77.25 156.934 .145 .842 

P3 76.50 154.579 .176 .843 

P4 76.30 146.326 .581 .831 

P5 77.00 146.000 .614 .830 

P6 76.80 150.589 .413 .836 

P7 76.40 151.200 .404 .836 

P8 76.40 153.937 .241 .841 

P9 76.65 156.976 .127 .843 

P10 76.25 158.303 .054 .845 

P11 77.25 149.145 .399 .836 

P12 77.05 143.734 .555 .831 

P13 76.40 154.989 .162 .843 

P14 76.45 152.155 .277 .840 

P15 76.80 156.063 .188 .842 

P16 76.50 160.684 -.068 .848 
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P17 76.70 146.853 .506 .833 

P18 76.60 147.516 .540 .832 

P19 77.00 140.842 .764 .824 

P20 76.60 148.884 .332 .839 

P21 76.55 145.629 .470 .834 

P22 76.50 155.526 .150 .843 

P23 76.90 150.937 .418 .836 

P24 76.50 150.684 .268 .841 

P25 76.65 149.818 .333 .838 

P26 76.40 146.568 .646 .830 

P27 76.85 144.976 .614 .830 

P28 76.80 149.432 .405 .836 

P29 76.80 145.432 .548 .831 

P30 76.45 152.366 .268 .840 

P31 76.60 144.358 .608 .830 

P32 76.25 157.671 .044 .847 

P33 76.75 149.882 .531 .834 
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Lampiran 10 

INSTRUMEN PENELITIAN SETELAH DILAKUKAN UJI VALIDITAS 

PETUNJUK PENGISIAN 

Di bawah ini akan disajikan beberapa pernyataan. Baca dan pahami baik-baik setiap pernyataan 

berikut sesuai dengan keadaan diri saudara/i. pilihlah salah satu jawaban dari empat pilihan 

jawaban dengan cara memberi tanda checklist (√) pada kolom yang disediakan. Pilihan jawaban 

yang tersedia adalah sebagai berikut :  

SS : Jika anda merasa SANGAT SESUAI dengan pernyataan berikut  

S : Jika anda merasa SESUAI dengan pernyataan berikut  

N : Jika anda merasa NETRAL dengan pernyataan berikut 

TS : Jika anda merasa TIDAK SESUAI dengan pernyataan berikut  

STS : Jika anda merasa SANGAT TIDAK SESUAI dengan pernyataan berikut 

Contoh 

No. Pernyataan  SS S N TS STS 

1 Saya selalu mencuci tangan 

sebelum makan 
√ 

    

 

INSTRUMEN I (SENSE OF BELONGING)  

Psychological Sense Of Belonging (SOBI-P) 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1. Saya merasa kurang sesuai dengan lingkungan 

sekitar 

     

2. Saya tidak yakin apakah saya sesuai dengan 

teman-teman saya 

     

3. Lingkungan sekitar tidak sesuai dengan diri saya      

5. Saya merasa seperti puzzle yang tidak bisa pas 

dan melengkapi potongan lainnya 

     

7. Saya merasa asing dengan lingkungan sekitar      
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8. Saya merasa tidak ada tempat yang menerima 

saya di dunia ini  

     

9. Saya bisa saja menghilang selama berhari-hari      

11. Saya lebih banyak mengamati aktivitas 

dibanding berperan serta di dalamnya  

     

12. Hanya sedikit orang sekitar yang peduli dengan 

keberadaan saya 

     

13. Saya merasa seperti orang yang canggung      

14. Saya benar-benar tidak sesuai dengan lingkungan 

saya yang sekarang  

     

15. Latar belakang dan pengalaman saya berbeda      

16. Saya tidak membutuhkan teman      

17. Saya merasa di tinggalkan oleh orang-orang di 

sekitar saya 

     

18. Saya tidak di hargai dan di anggap tidak penting 

di lingkungan saya 

     

Antecedents Sense Of Belonging (SOBI-A)  

19. Menghargai orang lain adalah hal yang penting      

20. Sebelum ini saya di hargai oleh banyak orang      

22. Saya memiliki kualitas      

23. Pekerjaan sekarang sesuai dengan saya      

24. Saya ingin menjadi bagian dari setiap aktivitas      

25. Penting pendapat saya untuk di hargai      

26. Orang-orang di sekitar mengakui kemampuan 

yang saya miliki  

     

27. Saya harus membuat diri saya sesuai dengan 

lingkungan sekitar 
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Lampiran 11 

INSTRUMEN PENELITIAN SETELAH DILAKUKAN UJI VALIDITAS 

PETUNJUK PENGISIAN 

Di bawah ini akan disajikan beberapa pernyataan. Baca dan pahami baik-baik setiap pernyataan 

berikut sesuai dengan keadaan diri saudara/i. pilihlah salah satu jawaban dari empat pilihan 

jawaban dengan cara memberi tanda checklist (√) pada kolom yang disediakan. Pilihan jawaban 

yang tersedia adalah sebagai berikut :  

SS : Jika anda merasa SANGAT SESUAI dengan pernyataan berikut  

S : Jika anda merasa SESUAI dengan pernyataan berikut  

N : Jika anda merasa NETRAL dengan pernyataan berikut 

TS : Jika anda merasa TIDAK SESUAI dengan pernyataan berikut  

STS : Jika anda merasa SANGAT TIDAK SESUAI dengan pernyataan berikut 

Contoh 

No. Pernyataan  SS S N TS STS 

1 Saya selalu mencuci tangan 

sebelum makan 
√ 

    

 

 

 

INSTRUMEN II (HOMESICKNESS) 

 

 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

Pernyataan Favourabel 

4 Saya sulit berkonsentrasi karena selalu 

memikirkan rumah  

     

5. Saya hampir tidak pernah memikirkan rumah 

karena terlalu banyak aktivitas  

     

6. Saya sangat sedih ketika memikirkan rumah       

7. Memikirkan rumah membuat saya menangis       
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11 Saya hampir tidak pernah memikirkan tentang 

rumah  

     

12. Saya hampir tidak pernah mengunjungi rumah 

selama masa liburan  

     

17. Saya merasa gelisah berada di Jepang      

18. Saya sulit berkonsentrasi pada aktivitas di Jepang      

19. Saya tidak suka tempat tinggal (di Jepang) ini       

21. Orang tua saya yang mendorong saya untuk 

pergi ke Jepang 

     

23. Saya berharap saya tidak pernah datang ke 

tempat ini  

     

26. Saya merasa seolah sebagian diri saya ada di 

rumah 

     

Pernyataan Unfavourable 

27. Saya bisa beradaptasi di Jepang dengan sangat 

baik  

     

28. Saya mencoba membuat kamar saya persis 

seperti di rumah  

     

29. Saya tertarik pada orang-orang yang datang dari 

Negara asal saya  

     

31. Saya sangat senang berada di Jepang      

33. Jika saya pulang ke Indonesia setiap tahun, saya 

merasa senang dengan rencana kembali ke 

Jepang 
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Lampiran 12 

Surat Lolos Uji Etik 
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Lampiran 13 

Output SPSS 
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Lampiran 14 

Surat Lolos Uji Turnitin 
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Lampiran 15 

Kegiatan Bimbingan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Nama   : Hilmi Nur Aziz 

 NIM   : 202202197 

 Pembimbing  : Sawiji, S.Kep. Ns., M.Sc 

 Judul   : Hubungan Sense of Belonging dengan Homesickness pada 

  Perawat Indonesia yang Bekerja sebagai Care Giver di Jepang 

  dengan Masa Kerja Kurang dari 1 Tahun 

 

No  Tanggal BAB  Perbaikan Paraf  

1 27-6-2023 Judul - Konsultasi Judul 

 

 

 

 

2 1-7-2023 Judul - ACC Judul 

Hubungan Sense of Belonging 

dengan Homesickness pada Perawat 

Lansia Indonesia yang Bekerja 

kurang dari 1 Tahun di Jepang 

 

3 14-7-2023 BAB I - Konsultasi BAB1 

- Latar Belakang 

 

 

 

4 26-7-2023 BAB I - Revsisi BAB 1 

- Revisi penulisan redaksi 

 

 

 

 

            UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH GOMBONG          

FAKULTAS ILMU KESEHATAN 

                 PRODI KEPERAWATAN PROGRAM SARJANA 

Jl. Yos Sudarso No. 461, Telp. Fax. (0287) 472433, Gombong 54412 
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5 10-8-2023 BAB I - Revisi Rumusan Masalah 

- Tujuan Penelitian 

- Manfaat Penelitian 

 

 

 

 

 

 

6 10-9-2023 BAB 2 - Tinjauan Pustaka 

- Konsep Sense of Belonging 

- Konsep Homesickness 

- Konsep Keperawatan Lansia 

 

 

7 30-9-2023 BAB 3 - Metodologi Penelitian 

 

 

 

 

8 28-10-2023 BAB 1 

BAB 2 

BAB 3 

- Revisi BAB 1 

- Revisi Kerangka teori dan 

kerangka Konsep 

- Revisi Metodologi Penelitian 

 

9 07-11-2013  - Kesiapan Ceklist untuk sidang 

proposal 

- Konsultasi Power Point Sidang 

Proposal 

 

 

 

10. 09-11-2013  - Persiapan Ceklist untuk Sidang 

proposal 

- Revisi Power Point Sidang 

Proposal 

 

11 12-12-2023  - Revisi Proposal 

 

 

 

 

12 10-01-2024 BAB 4 

BAB 5 

 

 

 

 

 

 

- Penelitian 

- Uji Etik 

- Penyusunan BAB 4 dan BAB 5  
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13 19-01-2024 BAB 4 

BAB 5 

- Penyusunan BAB 4 dan BAB 5 

 

 

 

 

14 27-01-2024 BAB 4 

BAB 5 

- Revisi setelah siding hasil 

 

 

 

 

 

Mengetahui, 

Ketua Program Studi Keperawatan Program Sarjana 

 

 

 

(Cahyu Septiwi, M.Kep., Sp.KMB, PhD) 

 

 

 


